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Dit document gaat kort in op drie fundamentele assen voor het NSPV. Er is ook een 
uitgebreider en gedetailleerder memorandum beschikbaar en dat een duidelijker inzicht 
geeft in de belangrijkste punten van zorg van onze vereniging.  

Ons doel hier is om de drie punten aan te geven die we willen benadrukken en die tijdens 
deze legislatuur moeten worden ontwikkeld en vooruitgang moet worden geboekt. Alleen 
dan zal de politie van morgen sterker zijn en de uitdagingen die voor haar liggen 
aankunnen.  

 

 

1. Geweld tegen politie 
Hoewel er tijdens de vorige legislatuur enige vooruitgang is geboekt op dit punt, blijft het 
onderwerp onverminderd actueel. Naarmate de samenleving evolueert, worden 
politieagenten in de meeste Europese landen geconfronteerd met toenemend gebrek aan 
respect en geweld. Het is noodzakelijk dat België, maar ook Europa, een wettelijk kader 
uitwerkt om politieagenten te beschermen die het slachtoƯer zijn van fysieke of 
psychologische agressie.  
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In dit opzicht vragen we:  

- Een krachtige houding van de overheid ten opzichte van geweld tegen politie: 
nultolerantie in overeenstemming met de rechtsstaat.  

- Een duidelijk kader en uniforme richtlijnen voor het beheer van de gevallen van 
politieagenten die het slachtoƯer zijn van geweld, zowel fysiek als psychologisch. 

- Een sterk wettelijk kader dat een volledige dekking garandeert van de kosten die 
gepaard gaan met gewelddaden tegen politie.  
 

2. Einde loopbaan 
Politiewerk gaat gepaard met fysieke inspanning, een restrictieve werkorganisatie, 
verhoogde veiligheidsrisico's en mentale en emotionele belasting. Al deze factoren laten 
geen twijfel bestaan over de zware aard van de job, die vraagt om een geschikte 
eindeloopbaanregeling en een echte regeling voor vervroegd pensioen.  

In dit verband eist het NSPV:  

- Dat verworven pensioenrechten worden gerespecteerd en dat eerder opgebouwde 
dienstjaren correct worden berekend en gerespecteerd. 

- Dat de NAVAP-regeling wordt gegarandeerd totdat met de sociale partners een 
akkoord is bereikt over een eventuele nieuwe regeling voor vervroegde pensioen 
voor alle personeelsleden. 

- De invoering van echte aanpassingsmaatregelen aan het einde van de loopbaan 
vanaf een bepaalde leeftijd (extra vrije dagen, compensatie voor nachtwerk en 
arbeidstijdverkorting, aangepaste functies, enz.) 

- Blijvende medische ondersteuning na pensionering. 
- Betere financiële bescherming voor weduwen en nabestaanden van collega's die 

in dienst overlijden. 
 

3. Het respecteren van gemaakte afspraken 
Het NSPV heeft altijd bewezen een trouwe partner te zijn, die het belang van constructief 
en transparant overleg benadrukt.  Tijdens de vorige legislatuur werd met onze vereniging, 
ondanks moeilijke onderhandelingen, een sectoraal akkoord bereikt, zowel kwantitatief 
als kwalitatief. We moeten echter vaststellen dat de politieke overheden niet in staat 
waren om de verbintenissen die ze in dit kader zijn aangegaan, na te komen.  
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De tweede fase van het sectorale akkoord is namelijk nooit van start gegaan. Bovendien 
vinden we nergens in de beleidsnota van minister Quintin een toezegging om deze 
onderhandelingen te starten of de financiering die ervoor zou worden uitgetrokken.  

Wat het kwalitatieve aspect van het sectorale akkoord betreft, dat tot doel had het 
functioneren en de werkomstandigheden van onze politieagenten te verbeteren, moeten 
we vaststellen dat bepaalde moeilijke dossiers of dossiers waarvoor financiële steun 
nodig was, niet zijn uitgevoerd. Dit gaat ten koste van de mannen en vrouwen die onze 
geïntegreerde politie vormen.   

In dit verband eist het NSPV dat:  

- De gedane toezeggingen worden nagekomen. 
- De minister van Binnenlandse Zaken naar de onderhandelingen komt met een 

duidelijk voorstel voor een loonsverhoging voor alle personeelsleden van de 
geïntegreerde politie. 

- De minister naar de onderhandelingen komt met een concreet voorstel om de 
openstaande dossiers van het kwalitatieve sectorale akkoord tot een goed einde 
te brengen.  
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