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NSPV luidt de alarmbel

IN ONS VORIG EDITORIAAL HADDEN WE ER AL VOOR
GEWAARSCHUWD. DE NIEUWE BESPARINGSRONDE
DIE OP TIL WAS ZOU VOOR DE POLITIE GEEN POSI-
TIEF NIEUWS BEVATTEN. AANVANKELIJK POOGDE HET
KABINET VAN DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN
ONS NOG TE SUSSEN. MAAR AMPER ENKELE DAGEN
LATER VROEGEN WE SCHRIFTELIJK OM BIJKOMENDE
UITLEG OMDAT HEEL WAT ANDERE INFORMATIE ONS
BEREIKTE. BlJ ONTSTENTENIS VAN ENIGE BIJKOMENDE
UITLEG VAN OVERHEIDSZIJDE VERHOOGDEN WE DE
DRUK EN WERD EEN STAKINGSAANZEGGING INGE-
DIEND. GELIJKTIJDIG UITTEN WE ONZE BEZORGHEID IN
DE NATIONALE MEDIA. ZOALS U HIERNA KAN LEZEN
WORDT ONZE ANALYSE BIJGETREDEN VANUIT DIVERSE
HOEK. TIJDENS ONZE LAATSTE ONTMOETING OP 12 JUNI
KON DE MINISTER DAN OOK NIET ONTKENNEN DAT ER
ZICH SNEL BELANGRIJKE KEUZES OPDRINGEN. DAT DEZE
KEUZES BEPALEND KUNNEN ZI1JN VOOR DE POLITIE VAN
MORGEN, ZAL U ONGETWUFELD AL HEBBEN AANGE-
VOELD.

Het Paasverlof was amper beéindigd of daar werden alle representa-
tieve vakbonden ontvangen bij de minister van binnenlandse zaken. De
kabinetschef zat de vergadering voor (de minister was op het laatste
weggeroepen wegens een autobusongeval met dodelijke slachtoffers in
ons land) en wou 2 punten toelichten : het resultaat van de begrotings-
controle en de stand van zaken met betrekking tot het sectoraal overleg.
Na 10 minuten was de overheid al rond met hun informatieverstrek-
king. De eisenbundels van alle vakorganisaties dienden blijkbaar nog te
worden doorgenomen zodat wij uitvoerig de tijd kregen die ter plaatse
nog eens toe te lichten. En wat de begroting betrof werden wij gesust :
er was 20 miljoen € bevroren wat nog niet betekende dat we die kwijt
waren. Met enige verbazing keerden we terug naar ons kantoor. We
beschikten immers over informatie waaruit bleek dat er wel degelijk
bijkomende inleveringen werden gevraagd aan de politie. Daarbij werd
de politieke keuze gemaakt om de dotaties aan de lokale politie te vrij-
waren waardoor de federale politie al die bijkomende besparingen op
zich diende te nemen.

ENKELE CIJFERS

Nochtans werd er al in het verleden (zoals naar aanleiding van het
rapport 10 jaar politiehervorming) meermaals op gewezen dat de fede-
rale politie structureel ondergefinancierd is. De getallen liegen er dan
ook niet om (cijfers van 1 januari 2012). Er is een tekort van 11,8% FTE.
Bij de categorie van inspecteurs is dat nog het meest voelbaar : in plaats
van 5.027 inspecteurs zijn er slechts 3.772. Qok de leeftijdspiramide van
het personeel oogt onrustwekkend. Bij het operationeel kader is 37%
ouder dan 50 jaar en nog eens 35% situeert zich tussen 40 en 49 jaar.

Een verhoogde instroom van jonge collega’s is dan ook absoluut nodig
maar financieel is men nog niet verder geraakt dan de instroom gelijk
te stellen met de uitstroom. De bijkomende besparingsmaatregelen
brengen dit precaire evenwicht echter opnieuw in gevaar. Immers naast
de bevriezing van 20 miljoen € (bedrag dat we hoogstwaarschijnlijk
zullen kwijt spelen) dient de federale politie nog bijkomend 0,4% op
personeelskosten (3,45 miljoen) en 0,9% op werkings- en investerings-
kosten te besparen. Volgens prognoses van de federale politie zou dit
met zich brengen dat slechts 1 op 3 personeelsleden die uitstromen
kunnen vervangen worden. Onze berekeningen resulteerden in 1 op 2.
Daarenboven is het niet uitgesloten dat er bij de 2¢ begrotingscontrole
die op dit ogenblik plaats vindt, er nog bijkomende besparingen worden
opgelegd.

WERKING KRITIEK

Het resultaat van dit alles is dat we met steeds minder politiemensen de
boel moeten draaiende houden. En dat terwijl er nog taken bijkomen of
de complexiteit van de te bestrijden criminaliteitsfenomenen toeneemt.
Onze “wake-up call” in de nationale media van 10 juni, die in sommige
kranten zelfs voorpaginanieuws vormde, miste dan ook zijn effect niet.
En al snel blijkt aan de hand van recente gebeurtenissen dat onze
analyse dient bijgetreden.

Alzo liet de eerste voorzitter van het Brussels hof van beroep, Dhr
Antoon Boyen, op 21 juni optekenen dat een structureel personeels-
tekort in de hele keten van de opsporing problematisch is. “Het begint
met te weinig gespecialiseerde speurders bij de politie en daarna is er
een tekort aan parketmagistraten en onderzoeksrechters die thuis zijn
in fraudezaken”. Aanleiding tot die uitspraken vormde de berichtgeving
dat een fraudeur die via een btw-carrousel de staat voor meer dan 10
miljoen € had opgelicht, niet werd gestraft wegens miskenning van de
redelijke termijn. Noteer dat het bedrag van deze ene fraudezaak de
tot op heden extra geplande bezuinigingen voor dit jaar op het poli-
tiebudget overtreft....Het is al de tweede keer dit jaar dat op die wijze
een financieel crimineel de dans ontspringt en " het valt zeker niet uit te
sluiten dat dit nog zal gebeuren” aldus voorzitter Boyen.

Eenzelfde geluid konden we ook in de weekendpers van 23 juni opte-
kenen uit de mond van de minister van justitie Turtelooom. Uit cijfers van
het college van procureurs-generaal blijkt immers dat het gerecht 1 op
de 9 zaken niet kan onderzoeken waarin sprake is van bendevorming,
oplichting, witwassen, fiscale fraude of internationale drugshandel. Ook
hier is de oorzaak het gebrek aan speurders.

Ondertussen reikt de inventiviteit van criminele organisaties steeds
verder. Alzo vernamen we in de week van 17 juni dat drugscriminelen die
tonnen heroine en cocaine via de Antwerpse haven binnensmokkelden,
hiervoor computerspecialisten hadden ingeschakeld. Deze hackten de



computernetwerken van havenbedrijven en plaatsen er afluisterappara-
tuur om het dataverkeer te onderscheppen. Zo werden de pincodes van
containers bemachtigd waarin drugs verstopt zaten zodat die konden
opgehaald worden voor de eigenaar de kans kreeg zijn goederen in
ontvangst te nemen.

KNOPEN DOORHAKKEN

We hebben het al aangegeven bij de bespreking van onze stakingsaan-
zegging : er moeten hoogdringend knopen worden doorgehakt. Wat
immers absoluut dient te worden vermeden is wat zich nu voordoet
: namelijk dat de bezuinigingen verder de uitvoering van de kernop-
drachten van een politiedienst ondergraven. De aangehaalde voor-
beelden vormen daarvan slechts een illustratie en ieder van u zal daar
zeker nog voorbeelden aan kunnen toevoegen.

Tijdens ons laatste onderhoud op 12 juni met de minister gaf zij te
kennen die doelstellingen ook te willen nastreven. Voor de federale
politie werd de hoop uitgedrukt dat de uitvoering van het voorliggend
optimalisatieplan hieraan tegemoet zou komen. letwat optimistisch
werden er cijfers naar voor geschoven die tot 25% capaciteitswinst
zouden opleveren voor de operationele diensten van de federale politie.
Die winst zou ook ten goede moeten komen aan de lokale politie die
zelf meer en meer kampt met de gevolgen van budgettaire krapte op
het niveau van de lokale besturen. Daarnaast wordt een beter budget-
beheer vooropgesteld en het zoeken van vormen van alternatieve finan-
ciering (hopelijk andere dan de geplande hold-up op het budget van de
sociale dienst). Tot slot lanceerde de minister ook een oproep naar ons
toe om haar te helpen bij het zoeken van pistes die tot een efficiéntere
politie zouden kunnen leiden.

Wat dat laatste aspect betreft, hebben wij deze oproep niet afge-
wacht. U herinnert zich ongetwijfeld nog de kritieken die wij hadden
bij de overbrenging van M.Dutroux naar de strafuitvoeringsrechtbank in
Brussel. De inzet vanuit zowel federale als lokale politie bedroeg ette-
lijke honderden manschappen gedurende een volledige werkdag. Onze
kritiek en bijhorende voorstellen ter remediéring vonden weerklank in
een akkoord dat de minister van justitie einde mei toelichtte. Voortaan
zullen de zittingen van de strafuitvoeringsrechtbanken in de gevangenis
plaatsvinden. Alleen de uitspraak wordt nog in een gerechtsgebouw
gedaan. Op die wijze wil men voorkomen dat er teveel geld gaat naar
beveiliging en er een “mediacircus” ontstaat. Laat ons hopen dat dit
voorbeeld de ministers ertoe aanzet om nog meer aandacht te besteden
aan onze standpunten en voorstellen. Want we hebben nog wel wat
suggesties in onze mouw.

Gert Cockx
Nationaal voorzitter

NSPV SNPS



Welke toekomst
voor de politie ?

Beste collega’s, ik moet u er wellicht niet van overtuigen dat de realiteit
op het terrein niet strookt met het geruststellende discours dat onze
eerste minister liet optekenen in het regeringsakkoord : “er wordt niet
geraakt aan de politie noch aan de veiligheid”.

De huidige budgetbeperkingen en de gemaakte keuzes dreigen de
goede werking van de politiediensten de komende jaren in het gedrang
te brengen.

Ik zal beginnen met het personeelsbeleid : in elk interview belooft onze
minister nieuwe aanwervingen van “extra” personeel.

U zou kunnen geloven dat men het personeelsbestand wil uitbreiden
om een structureel tekort - dat al sinds jaar en dag bestaat binnen de
diensten van de federale politie - aan te vullen, maar daar is niets van
aan !

In 2011 hebben de studies Persepolis en Vitruvius (m.b.t. de veroudering
van het politiepersoneel) aangetoond dat er de komende 5 jaar jaarlijks
1.500 politieagenten moeten worden aangeworven (waarvan 385 voor
de federale politie).

De beloofde aanwerving van 1.500 politieagenten dit jaar is slechts een
pleister op de wonde.

ER ZIJN GEEN PAPIEREN

HANDDOEKEN MEER ......

WEES SPAARZAAM

MET DANK

Die rekrutering zal weinig aan de kern van het probleem veranderen. De
zogenaamde “extra” aanwervingen zijn enkel bedoeld om het perso-
neelsbestand op peil te houden met het oog op de grote pensionerings-
golf van de komende jaren.

350 van die nieuwe aanwervingen zijn voorbehouden voor de federale
politie.

Maar de federale diensten die met het grootste personeelstekort te
kampen hebben, zijn de eerstelijnsdiensten van de DGA (WPR, LPA,
SPN, SPC), en binnen de FGP begint men de gevolgen te voelen van die
eerste grote pensioneringsgolf.

Het merendeel van die diensten bestaat uit gespecialiseerde functies
die, afhankelijk van het geval, een specifieke beroepservaring en/of
bijkomende opleiding vereisen.

Nu is de nood aan personeel in die eenheden het hoogst. Waarom wordt
er dan voor gekozen om die plaatsen niet open te stellen in mobili-
teit, maar om op het einde van de opleiding (in 2014) jonge, onervaren
collega’s in te zetten die net de schoolbanken hebben verlaten ?

Quid met de voorrang die in principe moet worden gegeven aan het
bestaande gediplomeerde personeel voor gespecialiseerde functies ?

Bij wijze van voorbeeld : momenteel wordt bij de FGP aangekondigd
dat er in 2013 geen enkele functie zal worden opengesteld. De directie
meldt zelfs dat die situatie tot in 2014 zal aanhouden...

Sommige diensten van de WPR hebben zo weinig personeel dat ze
onvoldoende teams op het terrein kunnen inzetten, waardoor lokale
politiediensten interventies op autosnelwegen dienen uit te voeren met
onaangepast materiaal.

In plaats van ervoor te zorgen dat die eenheden over de nodige capa-
citeit beschikken zodat de federale politie haar taak naar behoren kan
vervullen, kiest men ervoor de lokale politie op te leiden om interventies
uit te voeren op de snelwegen... Hier klopt iets niet !

Laten we het nu hebben over de logistiek.

Op dat vlak wordt er echt een kritische drempel overschreden voor de
werking en in bepaalde opzichten is het een echte tijdbom wat betreft
de meerkosten voor de komende jaren...

Hoewel er meerjarenplannen bestaan voor de vervanging van voer-
tuigen, materiaal en uitrusting, stellen we vast dat er tal van inves-
teringen niet worden gedeblokkeerd, ook al zijn die voorzien in de
begroting. Het investerings- en werkingsbudget betaalt immers
momenteel de hoogste prijs voor de budgettaire besparingen van
2012 en 2013.

Het niet tijdig vervangen van voertuigen en materiaal of het uitstellen
van de nodige investeringen in ICT of infrastructuur zal onvermijdelijk
een aanzienlijke kost met zich meebrengen wanneer alles op hetzelfde
ogenblik moet worden vervangen... Moeten we dat verstaan onder ‘de
toekomst veilig stellen” ?



De voertuigen die niet kunnen worden gebruikt omdat ze bij een externe
concessiehouder worden hersteld, zijn niet meer te tellen.

Onder het voorwendsel van beperkingen of besparingen worden er zelfs
meerkosten gegenereerd !

Een voorbeeld : die boot van de scheepvaartpolitie (SPN) die al meer
dan een jaar op het droge ligt en waarvan de bergingskosten momen-
teel hoger zijn dan de herstellingskosten.

Een ander voorbeeld : die celwagen van de federale politie van Aarlen
waarvan het achterportier niet meer op slot kan ; in plaats van snel
150 euro vrij te maken voor de herstelling, worden voor elke ordedienst
twee agenten naar NAMEN of BRUSSEL gestuurd om een vervangwagen
op te halen, die na uitvoering van de opdracht wordt teruggebracht.

Momenteel hebben alle federale eenheden te kampen met bevoorra-
dingsproblemen, zowel voor klein materiaal als voor functie-uitrusting.
Het imago van de politie bij de bevolking, waarover ik het in de vorige
Echo had, wordt ook door zulke zaken bepaald !

Wat valt er te zeggen over de vele voertuigen van de federale politie die
begin juni nog steeds met winterbanden reden omdat er geen geld was
om die banden te vervangen aangezien er daarvoor een beroep moest
worden gedaan op een externe dienstverlener ?

Dagelijks ontvangen we klachten daarover van collega’s. In hun hele
loopbaan hebben ze nog nooit zoiets meegemaakt. Het ontbreekt dus
niet aan voorbeelden... Maar ik zal het hierbij houden.

Bij het lezen van mijn relaas zou men kunnen denken dat het enkel
over de federale politie gaat, maar niets is minder waar ! De federale
politie is weliswaar het enige directe slachtoffer van de budgettaire
besparingen, maar de lokale politie wordt ook indirect getroffen. Het is
immers de lokale politie die nu moet inspringen voor de vele opdrachten
die de federale politie zelf niet meer in staat is uit te voeren door een
gebrek aan personeel en/of middelen.

Het concept ‘geintegreerde politie’ voorzag nochtans een federale
politie die de lokale politie ondersteunt Wil men, wegens gebrek aan
overheidsmiddelen, de rollen omdraaien ?

Op dit ogenblik zit onze regering bijeen om nog enkele honderden
miljoenen te zoeken. Met de indiening van een nationale stakings-
aanzegging heeft het NSPV duidelijk willen aangeven dat bijko-
mende budgettaire besparingen onaanvaardbaar zijn en een directe
impact zouden hebben op de dienstverlening aan de bevolking.

Kan men zich inbeelden dat de dienstverlening aan de burger in het
gedrang komt door budgetbeperkingen ?

Men kan de financiering niet blijven terugschroeven zonder het taken-
pakket daarop af te stemmen. Het is hoog tijd dat verstandige keuzes
worden gemaakt !

Jérome AOUST
Nationaal secretaris

Jaarlijkse herdenking
aan het monument
Delree te Sorinnes

de herdenkingsplechtigheid aan het Monument David DELREE, gesneu-

veld onder de wreedheden van de nazi's op 06 september 1944 zal

plaatsvinden op zaterdag 07 september 2013.

» Om 10u30 —Religieuze plechtigheid in de kerk FOY NOTRE DAME ;

» Om 11u45 — bloemenneerlegging en ceremonie aan het monument
DELREE, Route de CINEY te SORINNES ;

» Om 12u30 — Receptie en maaltijd in de gemeentezaak van
GEMECHENNE, recht tegenover het Hospitaal.

Reservering voor de maaltijd tegen ten laatste 27 augustus 2013 bij

Jean GALOUX a 0477/950 552.

De betaling van een som van 32 € zal ter plaatse geregeld worden.

Herdenking aan
het monument Marcel
Morue te Nijvel

de herdenking aan het monument Marcel MORUE, neergeschoten door
de Bende van Nijvel voor het winkelmagazijn COLRUYT op 17 september
1983, zal plaatsvinden op dinsdag 17 september 2013 om 11u00 in het
commissariaat van de politie te NIJVEL.

» Bloemenneerlegging en toespraak door de burgemeester van NIJVEL.
» Het in herinnering brengen van de feiten door een collega van de

politiezone NIJVEL.
» Receptie op het commissariaat van NIJVEL.

Nazareth Edemolen

Edemolen 100 jaar

Op 22 april 2013 werd te Nazareth het “comité 7 oktober” opgericht.

Dit heeft twee doelstellingen voor ogen:

» De jaarlijkse herdenking van de slag van Edemolen rond 7 oktober
levendig houden.

» De herdenking op dinsdag 7 oktober 2014 te Nazareth kaderen in
een plechtigheid “Edemmolen 100 jaar.”

Het NSPV is in het comité vertegenwoordigd door Daniel Liegeois en

Marcel De Loof.

Chris De Clercq maakt eveneens deel uit van het comité en vertegen-

woordigt de gemeente Sint Martens Latem en Leiestreek.

Traditionele jaarlijkse herdenking te Edemolen
Op donderdag 4 oktober 2013, 99 jaar na het gebeuren wordt de slag
aan de Edemolen te Nazareth herdacht.

» 15.00 uur ~ Ontvangst op het gemeentehuis te Nazareth

» 1530 uur  Bloemenhulde aan het monument

» 16.15 uur  Eucharistieviering met Pandore

» 17.15uur  Receptie in de feestzaal van het gemeentehuis.



Een fusie ?

Mijn gedacht....

Het NSPV was aanwezig op de politieraad van Borgloon op
maandagavond 27 mei 2013.Het belangrijkste punt op de agenda was
het verkrijgen van een principeakkoord om over te gaan tot een fusie
met Hazodi, Sint-Truiden, West-Limburg, en Houthalen-Helchteren.

We waren getuige van een uiteenzetting door experten, onmiddellijk
verbonden aan de Limburgse provinciegouverneur.

Een interessante powerpoint werd getoond en de theoretische begrippen
vlogen ons om de oren. De hele wereld werd in dit stuk herschreven,
startend met een geheel nieuw concept.

Dit geeft zonder twijfel meer blauw op straat, en de burger kan dan nog
dieper op zijn twee oren slapen.

Of zal de burger slapeloze nachten beleven, omdat hij nog eens dieper
in zijn beurs moet tasten, om dit megalomaan project te bekostigen?

“Maar we sparen toch 12 a 15 officieren uit, dat geeft toch een
enorme winst,” stelt onze orator. Ja en wat gaan we dan daarmee
aanvangen? Ze laten verdwijnen? In de vergeetput? Degraderen of
inzetten als ...?

Niemand van dit gerespecteerd assemblée heeft blijkbaar door dat het
hier over een prognose gaat, verspreid over vele en vele en... vele jaren.
Onmiddellijke winst?

“Ja natuurlijk want we besparen toch op administratieve
functies, we kunnen gegroepeerd werken. Vanuit één centraal
punt.”

Weet deze gerespecteerde vergadering dat onze Calog collega’s net nu
de meest kwetshare groep zijn binnen de politie?

Het gaat meestal over vrij jonge dames en heren die nog bezig zijn met
een toekomst uit te bouwen.

De overheid moet maar de euvele moed hebben hen te zeggen dat ze
vanaf morgen met hun karig loontje een bijkomend autootje moeten
kopen want hun gewone plaats van werk ligt plots 40 kilometer verder.

Uiteraard mag dit “detail” een betere politiewerking niet in de weg
staan.

“Er wordt gesteld dat er toch zeker constant 10 ploegen
kunnen ingezet worden.”

Zou nog aan moeten mankeren wanneer het grondgebied plots 700
km? bedraagt. En de bevolking die moet bediend worden ongeveer
260.000 zielen telt .

We gaan toch besparen op materiéle middelen!” “Jullie
hebben geen idee hoeveel voertuigen er binnen de zones als
reserve in de garage staan.”

lk kan me echt niet meer bedwingen en kan een glimlach niet
onderdrukken. Ik begin links en rechts te kijken waar nu de verborgen
camera verstopt zit. Komaan mensen, doe die maskers af, jullie hebben
me goed liggen!

Maar neen, deze zinnen worden uitgesproken door een ernstige meneer
die met afgemeten stem deze boodschap brengt.

lk denk dan onmiddellijk dat binnen het kader van laterale steun de
voertuigproblemen van sommige federale diensten opgelost zijn. Zou
een fusie dan toch...???

Gelukkig waren enkele leden van de politieraad bij de pinken en
hebben dit idee dan ook vakkundig uitgebeend. Het principe is wel dat
de zone Borgloon verder mag blijven denken aan een fusie en/of een
samenwerkingsakkoord. Zoals het een goede democratie betaamt is
“denken” uiteraard niet verboden...

Uw vakorganisatie zal zeker als sociale partner, het niet nalaten op haar
niveau mee te denken...

Op de politieraad van woensdag 29 Mei 2013 in de zone West-Limburg
zijn we ook getuige geweest van een identiek scenario.

Ook hier werd de uiteenzetting met argusogen bekeken en werd het
project niet onmiddellijk op applaus onthaald.

Carlo Medo
Permanent afgevaardigde NSPV




Verslag werkbezoek INFOPOL
XPO Kortrijk dd.29/05/13

Met een aantal afgevaardigden uit de PZ
Antwerpen brachten wij een bezoek aan deze
beurs. Opvallend is dat in tegenstelling tot
de vorige jaren er steeds minder wapens te
vinden zijn op de beurs. De klemtoon ligt meer
en meer op de ondersteunende materialen,
beschermingsmiddelen, kledij en voertuigen.
Sommige collega’s vinden de beurs daarom
minder, voor ons is ze des te interessanter
omdat dit een goed beeld geeft van de mate-
rialen die voorhanden zijn. Het geeft ons een
goede basis om te gebruiken in onder andere
het aankoopcomité en de werkgroepen.

Onze aandacht werd eerst getrokken op de
stand van de 'Rescueforce’ naar beschikbare
materialen inzake onze basisuitrusting, zicht-
baarheid in het verkeer, ordehandhaving,
hondenbrigade, fietsbrigade en gerechtelijke
politie toe . De vertegenwoordigster van deze
firma toonde ons een polo in betere kwaliteit
dan we gewend zijn met ‘politie’ op de rug
in tweekleurendruk, een drielaminaat water-
dichte parka, windblock polar trui met korte
en lange rits, pantalons, regenbroeken, drie-
laminaat parka met oranje fluokleur, kazuifel
lange mouwen oranje fluo (zou aangekocht
zijn door de politie en beschikbaar worden in
de kledijwinkel), ordehandhavingsvest etc.

Opvallend was de betere kwaliteit van de stoffen
en de meer modebewuste snit van de beschik-
bare kledij. Deze uitrusting zou duurder zijn dan
wat in het federale pakket wordt voorzien. Op
kwaliteit plakt dus nog steeds een prijskaartje,
maar mogelijk is deze uitrusting langer bruik-
baar en is het aangenamer om dragen. Het
verschil in kwaliteit was zeer treffend.

De discussie omtrent de kledijpunten zou toch
eens herbekeken dienen te worden gezien voor
hetzelfde aantal punten in sommige politie-
zones betere kwaliteit kan geleverd worden. ..

Verderop konden we een demonstratie
bijwonen van een op afstand bestuurde kleine
helicopter uitgerust met een camera. Voor ons
korps zien we niet echt een meerwaarde op het
materiaal dat reeds beschikbaar is.

Wij kwamen daarna terecht op de stand van
de firma 'Guide’ waar er een ‘interventiehand-

schoen’ werd aangeboden die kan gebruikt
worden om een veiligheidsfouille uit te voeren
en ons tegelijkertijd te beschermen tegen
snijdende en stekende voorwerpen. Tijdens
het testen bleek dat hoe hoger de bescher-
ming tegen het snijden en tegen naalden,
hoe stugger de handschoen werd. Er zal dus
duidelik naar een tussenoplossing dienen
gezocht te worden. Twee handschoenen
konden aan onze verwachtingen voldoen .
Wat wel bleek is dat een lederen handschoen
problemen kan geven bij gebruik van ons
vuurwapen, stomweg omdat de vinger niet in
de trekkerbeugel past.

Volgende stop was de stand van ‘Photomast’
waar een fototoestel op een uitschuifbare
stok werd aangeprezen. Tegenover deze stand
vonden we Orbit, de firma waarvan wij het schet-
senprogramma gebruiken binnen ons korps. Er
is een werkgroep opgericht die dient te zoeken
naar een manier om het vaststellen van onge-
vallen enerzijds te vereenvoudigen (lees: ploegen
sneller terug beschikbaar) en anderzijds correcter
te laten gebeuren. Zij toonden een zeer interes-
sant toestel: zie http://www.orbitgis.nl/sites/
default/files/documentation/factsheets/benl_ps_
AccidentRegistrationGPS.pdf

Hiermee kun je zeer snel via gps de codrdi-
naten van de onderdelen van het ongeval
inputten via een doorloopmenu, net zoals
je normaal zou doen op de computer. Bij
aankomst op het bureel moet je gewoon het
toestel inpluggen en je schets is klaar.

Na een tussenstop bij de firma ‘Damen’,
alwaar allerlei soorten motokledij werden
tentoongesteld kwamen we bij de firma AEG,
die in Antwerpen het radiomateriaal levert.
Verder op zoek naar een handschoen werden
wij via de stand van de firma Ambassador
door de vertegenwoordiger verwezen naar
de stand van de firma ‘Kirutex'. (http://www.
youtube.com/watch?v=IqIXU8Zs4go). Deze
hebben een stof die snijwerend is. Wij merkten
op dat deze stof zeer licht en ademend is. Ze
zou een hoge bescherming kunnen bieden
tegen snijdende en stekende voorwerpen wat
op overtuigende wijze bleek na een demon-
stratie op een van ons die als proefpersoon
fungeerde. Deze stof kan gebruikt worden als

handschoen — ondergoed — shirts — sokken —
crashdeken en arm/nekbeschermer. Het zou
ook een optimale bescherming kunnen zijn
als onderkleding voor motorrijders. Zeker te
herbekijken naar hen toe en onze niet gelini-
formeerde diensten of taken.

Bij Tradelec en Sigmax viel op dat ze geévolu-
eerd zijn in hun materialen. Zij bieden hand-
computers aan die mee op de baan kunnen
genomen worden voor het vaststellen van
inbreuken inzake verkeer en GAS. Hetgeen
Sigmax aanbiedt, is waar de Nederlands politie
al lang mee werkt : (http://www.sigmax.nl/nl/
visie/6/549/digitale_handhaving_met_oog_
voor_de_praktijk.aspx). Binnenkort zou dit
ook binnen ISLP te gebruiken zijn. (‘zou’,
want dit zeiden ze 2 jaar geleden ook al).
Tradelec heeft iets gelijkaardig: (http://www.
tradelec.be/nl/PDF/AutoTICKET_NL.pdf)

Wat vooral interessant is, is dat beiden zeggen
dat ze APPS klaar staan hebben met exact
dezelfde functionaliteit. Dat wil dus zeggen
dat iedereen zelf een toestel (tablet) kan
kopen en daar dan de apps op kan gebruiken.
Word zeker opgevolgd.

Wij konden op deze beurs verder nog kennis
maken met verschillende soorten digitale
hulpmiddelen, interventietenten, interventie-
voertuigen, persoonlijke beschermingsmid-
delen, fietstrommels tot zelfs een elektrische
moto en scooter. Eigenlijk teveel om op te
noemen en deze dag was dan ook tekort om
alles tot in detail te kunnen bekijken.

Als afgevaardigden van het NSPV vonden wij
deze beurs zeer interessant omdat zo een
goed beeld gevormd kan worden over wat er
allemaal op de markt is. Het is dus belangrijk
het aanbod van kortbij op te volgen met de
bedoeling onze leden terdege op de hoogte
te kunnen houden en vooral om beslagen op
de verschillende comités en BOC/PB mee te
kunnen praten. Door de gesprekken met de
verschillende standhouders zijn we ook diverse
fouten in bestekken te weten gekomen. lets
dat volgens hen vaak voor komt omdat de
bestekschrijvers niet altijd weten waarover ze
bezig zjn.

Wat ons betreft zien ze ons binnen 2 jaar
terug in Kortrijk!

Jean Van Kemseke, Robby Verschorren, Robby
Van Sande, Gunther Lauwers, John Raes



ZO DICHT BJ U

Het verhaal dat ik u ga vertellen, speelde zich af in een
politiezone bij u in de buurt. Stel u een lokale recherche-
dienst (LRD) van zes man voor. Onder hen bevinden zich
een hoofdinspecteur-diensthoofd en twee inspecteurs
van politie, beiden vakbondsafgevaardigden.

Eerste bedrijf : Op 06-11-2012 ontvangen die drie collega’s een
uitnodiging van de korpschef voor een gesprek over de werking van de
dienst. Het diensthoofd verneemt dat het gesprek zou gaan over een
mogelijke “kleine hervorming” van de voormelde dienst. Niets om zich
zorgen over te maken...

Tweede bedrijf : Op de dag van het onderhoud op 9-11-2012 dienen
onze drie collega’s zich individueel aan te bieden. De werking van de
dienst komt echter niet ter sprake. De discussie gaat over hoe de colle-
ga’s het einde van hun carriere zien... Nadat ze zijn verzocht weg te
gaan, worden ze teruggeroepen, nog steeds individueel, om vervolgens
een echt pleidooi tegen hen te aanhoren en te vernemen dat ze met
onmiddellijke ingang worden overgeplaatst naar de interventiedienst.

Plotwending : De betrokken vakorganisaties vragen een buitenge-
wone vergadering van het basisoverlegcomité bijeen te roepen, over-
eenkomstig artikel 62 van het koninklijk besluit tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het perso-
neel van de politiediensten. Dit brengt met zich dat de overplaatsing
van de vakbondsafgevaardigden onmiddellijk wordt opgeschort. Het
diensthoofd kan evenwel niet genieten van die maatregel. We herin-
neren de korpschef eraan dat een personeelslid met een gespeciali-
seerde betrekking, waaraan een functietoelage is verbonden, niet kan
worden aangewezen voor een betrekking van een andere categorie,
behoudens in die gevallen als bepaald door het koninklijk besluit, wat
niet overeenkomt met de feiten.

De situatie klaart enigszins op, maar er blijft een zeer bittere smaak
achter. Wat te denken van die eenzijdige beslissing, die op geen enkel
bewijs of concreet vaststaand feit gebaseerd is, zonder enig weerwoord
en zonder het MINSTE respect voor de rechten van verdediging? We
zullen niet uitweiden over de principes van goed bestuur zoals de onpar-
tijdigheid, de evenredigheid, de hoorplicht enzovoort, die met voeten
zijn getreden. We mogen echter de ogen niet sluiten voor de finan-
ciéle en vooral morele schade, zowel wegens het gebrek aan respect als
wegens de ruchtbaarheid die intern en extern aan de zaak is gegeven.

Intussen nemen wij, nadat we daartoe gemachtigd zijn , kennis van de
persoonlijke dossiers van de betrokkenen. Verhelderend ! Persoonlijke
dossiers die helemaal niet aan de voorschriften voldoen en ontbrekende
officiéle documenten, waaronder twee evaluatieformulieren, waarvan
de korpschef — de eindverantwoordelijke — eerst zal zeggen die niet te
hebben ontvangen, om vervolgens te beweren, nadat we hem een door
hem ondertekend ontvangstbewijs van de voormelde evaluatieformu-
lieren hebben voorgelegd, dat hij ze niet heeft goedgekeurd, zonder het
minste respect voor de procedure.

Laten we nog vermelden dat het diensthoofd en onze afgevaardigde
een baremaverhoging verkregen, de ene op basis van een evaluatie met

de vermelding “goed” vanwege de korpschef (wat in zijn persoonlijke
dossier staat) en de andere op basis van een positieve GP11-evaluatie
die, paradoxaal genoeg, evenmin voorkomt in het dossier. Interessant
om weten is dat de collega’s talrijke nota’s met tevredenheidsbetui-
gingen (dertien voor de ene en acht voor de andere) verkregen en geen
enkele opmerking of andere negatieve nota.

Vervolg, maar niet het einde : Op 22-11-2012 vindt een buiten-
gewone vergadering van het BOC plaats ... zonder dat de korpschef
het gemotiveerde advies van zijn beslissing genomen op 09-11-2012
heeft overgemaakt. In plaats daarvan wordt een lectuurmap over-
handigd met daarin verschillende niet-bewijskrachtige documenten.
Het klopt dat de korpschef en de gerechtelijk directeur de voorgaande
dagen intensief onderzoek hebben verricht om elementen te vinden
ter ondersteuning van hun beslissing. De wereld op zijn kop ! Men
neemt een beslissing om vervolgens te proberen redenen en bewijzen
aan te voeren.

Op de vergadering blijkt overduidelijk : de beschuldigingen zijn onge-
grond, er zijn geen bewijsstukken, de korpschef heeft ernstige fouten
gemaakt en blijft proberen om zich te rechtvaardigen, waarbij hij de
steun zoekt van zijn gerechtelijk directeur (een hoofdinspecteur die nog
maar pas is benoemd), die nieuwe elementen ten laste, waarop we
nog altijd wachten, zou hebben verzameld. We zullen niet doorbor-
duren op de uitlatingen van de korpschef, die de collega’s ervan beschul-
digt verantwoordelijk te zijn voor het vertrek van de twee voorgaande
gerechtelijk directeurs, die, nadat wij contact met hen hadden opge-
nomen, die bewering spontaan ontkend hebben. Gezien voorgaande
elementen vernietigt de burgemeester-voorzitter de beslissing van zijn
korpschef en herstelt hij de leden in hun rechten.

Halsstarrigheid : De korpschef brengt de betrokkenen onmiddellijk
per interne e-mail en aangetekende brief op de hoogte van de beslissing
tot vernietiging, maar preciseert dat ze in hun functie hersteld worden
... tot nader order. Wij stellen vast dat de Procureur des Konings niet op
de hoogte wordt gebracht van de beslissing om de betrokkenen in hun
functie te herstellen bij de LRD.

De geschiedenis herhaalt zich : Op 06-12-2012 krijgen ze een
nieuwe uitnodiging om zich de volgende dag te melden bij hun korps-
chef in het kader van de reorganisatie van hun dienst. Hebt u ook een
déja-vu gevoel ?

Op 07-12-2012 melden de betrokken zich dus, vergezeld van hun
vakbondsvertegenwoordigers en een gerechtsdeurwaarder. De korps-
chef overhandigt hen meteen een dienstnota. Betreft : “OVERPLAAT-
SING". Talrijke redenen worden opgesomd (31 voor de ene en 26 voor
de andere) en tot slot volgt de beslissing tot overplaatsing met onmid-
dellijke ingang. Uiteraard is er nog steeds geen enkel overtuigingsele-
ment om de beslissing te ondersteunen.

De korpschef weigert ons de zogenaamde bewijzen te tonen, waar-
onder het door de gerechtelijk directeur opgestelde rapport, die zijn
opgenomen in een acht centimeter dikke map (!) die wordt bewaard
in de brandkast van het bureau van de korpschef, die de sleutel heeft



weggestopt. Na een pleidooi van bijna twee uur houdt de korpschef
voet bij stuk : hij weigert de administratieve beslissing in te trekken.

We zullen niet uitweiden over de uitlatingen van de korpschef, zoals :
"Ik zal zeker zo spoedig mogelijk het nodige doen op een transparante
manier en met respect voor de democratische rechten, voor zover mij
dat daadwerkelijk wordt opgelegd door een arrest van de Raad van
State dat ik zal verkrijgen en voor zover de jurist op wie ik een beroep
zal doen mij zal zeggen het nodige te doen™ ; "Ik laat u het schrijven
van vandaag niet geworden. Ik beschik over geschreven stukken van de
gerechtelijk directeur die ik u zal bezorgen voor zover de Raad van State
mij daartoe volgens de rechtspraak verplicht — hetgeen zal worden
onderzocht — en voor zover de jurist op wie ik een beroep zal doen
mij zal zeggen dat te doen” ; enz. Later zullen wij die halsstarrigheid
begrijpen ...

Logisch gevolg : Een nieuwe aanvraag van een buitengewone BOC
voor de lokale afgevaardigden, nog altijd op basis van artikel 62, met de
facto de opschorting van de overplaatsingsmaatregel.

Op 17-12-2012 vindt een buitengewone vergadering van het BOC
plaats, die kracht wordt bijgezet met een steunbetuiging aan de
betrokken leden — wij willen via dit artikel alle collega’s die aan die
actie hebben deelgenomen, uitdrukkelijk bedanken. En ja hoor, de
discussie neemt weer dezelfde wending als de vorige keer : de korps-
chef zou beschikken over vertrouwelijke rapporten maar weigert die
vrij te geven. Daarnaast verneemt men dat de vervangers reeds zijn
aangewezen, die trouwens volgens het statuut niet kunnen genieten
van interne verschuiving (bij gebrek aan een brevet), waar de korpschef
pas lijkt achter te komen.....

Een spijtige tegenslag : De korpschef, die bevestigt bij zijn beslis-
sing tot overplaatsing te blijven, wordt gesteund door de voorzitter. De
enige toegeving die wij krijgen : de burgemeester-voorzitter erkent dat
we de bewuste map van 8 centimeter, waarvan hij zelf geen kennis heeft
genomen, moeten kunnen inkijken. Wat een transparantie ... waar we
zoveel waarde aan hechten !

De spanning stijgt : De volgende dag dienen het
NSPV en een ander vakorgansiatie in gemeen-
schappelijk front een stakingsaanzegging

in evenals een vordering tot schorsing

bij uiterst dringende noodzakelijk-
heid alsook een beroep tot nietig-
verklaring bij de Raad van State.

Op 18 december 2012 maken

wij onze opwachting op de
afspraak met de korpschef.

We zullen eindelijk de

bewuste map van 8 centi-

meter ontvangen. Maar

tot onze verbijstering

vinden we behalve statis-

tieken over de werklast van

de zes leden van de dienst

en diverse lijsten (het aantal

gewerkte uren, het aantal dagen ziekteverlof, het aantal dagen syndi-
cale vrijstellingen, enz.) helemaal niets | Niet de minste verklaring van
een van de leden van de politiezone. In werkelijkheid slechts 14 armza-
lige pagina’s ! NIETS dat een verwijderingsmaatregel zou kunnen
rechtvaardigen of zelfs in gang zetten.

De (hopelijk) uiteindelijke ontknoping : Op 19 december 2012,
nadat de stakingsaanzegging is besproken op het onderhandelingsco-
mité te Brussel, wordt de beslissing tot herplaatsing van de betrokkenen
ingetrokken. Begeleidende maatregelen (terbeschikkingstelling van het
stressteam voor individuele ondersteuning binnen de zone en spoedige
uitvoering van een nieuwe risicoanalyse van de psychosociale belas-
ting) worden toegezegd. Nadat de korpschef ons verzekerd heeft dat
hij geen nieuwe poging tot overplaatsing zal ondernemen, trekken wij
onze stakingsaanzegging in waardoor ook de procedure voor de Raad
van State zonder voorwerp is.

“ledere overeenkomst met de werkelijkheid of met bestaande personen
berust geenszins op toeval ! Het voorgaande is jammer genoeg geen
fictie !

Epiloog : De korpschef bekleedt nog steeds zijn functie (oh ja, we zijn
vergeten te vermelden dat de hernieuwing van zijn mandaat nog altijd
niet is geformaliseerd). De gerechtelijk directeur heeft de politiezone
verlaten nadat zijn benoeming was vernietigd door de Raad van State.
Onze drie collega’s zijn in hun functie hersteld binnen de LRD maar ze
blijven zeer aangeslagen door de manier waarop ze zijn behandeld,
zonder de mogelijkheid zich te verdedigen en met veel ruchtbaarheid.
Waar gaat de politie naartoe ?

Thierry THOMAS
Permanent afgevaardigde




Een gunstige wind liet begin mei een document op mijn bureel belanden
uitgaande van de provinciale politieschool Campus Vesta.

Tot onze verbazing lezen we dat bij aanvang van de opleiding inspecteur

volgende kledij wordt voorgesteld :

» Zwarte schoenen

» Kimono / scheenbeschermers met wreefbescherming / kruisbescher-
ming / voorarmbescherming

» Bokshandschoenen / bokshelm / bitje mondbescherming

Voor de aankoop van de kimono komt een firma naar de school en
moest je per toeval niet aanwezig zijn dan kan je een aankoop doen bij
de opgegeven adressen van twee firma's. Daarnaast wordt ook vermeld
welk het model van de kimono is en worden de prijzen vermeld.

Daarbij wordt eveneens een opsomming gegeven van boeken (of derge-
lijke) met vermelding dat een bepaalde firma naar de school komt om
deze te kunnen te kopen.

Nergens in het document staat dat de aankoop van deze uitrusting
verplicht is maar er staat ook niet vermeld dat er geen verplichting
bestaat om deze zaken aan te kopen.

Door het NSPV werd dan ook onmiddellijk een BOC bij hoogdringend-
heid aangevraagd (ging door op 22/05/2013).

Er werden onder andere volgende punten op de dagorde geplaatst :
» Aankoop kledij voor opleiding en aan te kopen cursusmateriaal

Het NSPV is de mening toegedaan dat de studenten zelf geen func-

tionele kledij moeten aankopen en stelt zich de vraag waarom boks-
gerief moet gekocht worden. De vraag stelt zich of de zogenaamde
“stress-testen” terug ingevoerd worden. Wat is de meerwaarde naar
de toekomst toe en werd een risicoanalyse uitgevoerd ?

De Heer Milis, in hoedanigheid van gedelegeerd bestuurder van de
Campus Veste (bij gebrek aan een schooldirecteur) bevestigt dat er
geen stresstesten meer komen. Het boksgerief zou enkel dienen “ter
persoonlijke bescherming” en de aankoop ervan is niet verplicht.

Het advies van de preventieadviseur is duidelijk : iedereen bescherm-

kledij of niemand !

Het NSPV ziet geen meerwaarde voor het gebruik van deze kledij noch
in de school noch later bij het verlaten van de school. Wij zullen er dus
op toezien dat deze uitrusting NIET wordt gebruikt.

De eerder verspreide nota werd ingetrokken.

Wat betreft de aankoop van bepaalde boeken die gebruikt worden is
het NSPV van mening dat deze gebruikt worden tijdens de lessen en
examens en dus moeten geleverd worden door de overheid. Hier wordt
met de vinger gewezen naar DSE.

Er wordt eveneens aangegeven dat de Campus voorziet in digitaal
cursusmateriaal en dat nergens vermeld staat dat dit op papier moet
staan of gratis moet zijn. De studenten krijgen alles digitaal. Er wordt
wel terloops vermeld dat indien de studenten aangeven dat ze geen
geld hebben dat de school ze dan zal steunen.

Het NSPV zal dit blijven opvolgen en de nodige vragen stellen aan DSE

Verder zullen onze vertegenwoordigers elke eerste en derde dinsdag
van de maand aanwezig zijn op de Campus.

De werkgroepen opleiding (opleidingsplan, exa-
menreglement, enz....)

¥

Gezien de vakorganisaties niet betrokken worden bij deze werkgroepen

stellen wij :

» dat het voorstel dat zal overhandigd worden aan de Minister nog zal
moeten onderhandeld worden:;.

» dat rekening zal moeten gehouden worden met de financiéle, perso-
nele- en materiéle gevolgen van de ingenomen standpunten.

Eddy De Blaere
Nationaal afgevaardigde



WAT NA EEN ARBEIDSONGEVAL?

‘Een arbeidsongeval is een plotse gebeurtenis die een letsel veroorzaakt
en die voorvalt tijdens en door het feit van uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst'. Juridisch bekeken zijn er in deze definitie twee bestanddelen
te onderscheiden: een ongeval met letsel en de band tussen ongeval en
arbeid.

Een ongeval op de weg naar en van het werk wordt ook aanzien als
een arbeidsongeval. Dat is het normale traject dat de werknemer moet
afleggen om zich van zijn verblijfplaats te begeven naar de plaats waar
hij werkt en omgekeerd. Het traject blijft normaal indien de werknemer
nodige en te verantwoorde omwegen maakt. Carpooling kan een reden
zijn, of het wegbrengen of ophalen van de kinderen. Enkele andere
trajecten zijn ook gelijkgesteld met de weg naar en van het werk: de
weg naar en van de plaats waar hij zijn maaltijd neemt of aanschaft, van
het werk naar de plaats waar hij een beroepsgebonden opleiding volgt
en vandaar naar zijn woonplaats, ...

ARBEIDSONGEVAL EN ARBEIDSWEGONGEVAL

De wet vergoedt de opgelopen economische schade. De vergoeding
wordt berekend op basis van het basisloon dat men gedurende de
periode van één jaar vaor het ongeval verdiende. De arbeidsongeschikt-
heid kan geheel of gedeeltelijk zijn, met een tijdelijk of definitief karakter.
Om de letsels definitief te verklaren, mag er geen evolutie zijn en mag de
behandeling niet meer leiden tot belangrijke verbeteringen. Men spreekt
dan van consolidatie.

Na de herstelperiode zal MEDEX een regeling tot schadevergoeding
voorstellen. Deze regeling krijgt u voor akkoordverklaring. Hiertegen
kan u in beroep gaan bij MEDEX. De termijn hiervoor is 30 dagen na
ontvangst van het voorstel.

Blijft de betwisting bestaan dan heeft u drie jaren de tijd om de zaak
voor de Arbeidsrechtbank van uw woonst te brengen. Na wederzijdse
bekrachtiging of bij gerechtelijke uitspraak krijgt de regeling een defini-
tief karakter. Na de bekrachtiging of het vonnis volgt er nog een wette-
lijke herzieningstermijn van drie jaar.

WAT BlJ AANSPRAKELIJKHEID VAN ANDEREN?

Naast voornoemde regeling op arbeidsongevallen kan u een schade-
claim indienen bij de tegenpartij als vaststaat dat deze aansprakelijk is.
Het kan gaan om lichamelijke, morele of esthetische schade.

Lichamelijke schade

Is de tegenpartij verzekerd, dan kan u deze om formulieren vragen
waarvan u een deel zelf invult en een ander deel uw arts. De tegenpartij
kan zelf een arts afvaardigen om u te laten onderzoeken. Anderzijds kan
u ook advies vragen aan uw eigen arts. Leg, alvorens te ondertekenen,
een eventuele regeling altijd eerst voor aan uw arts, die kan optreden
als vertrouwensarts. Indien de noodzaak zich voordoet kan VZW NSPV u
een geneesheer-expert aanwijzen, die u zal bijstaan bij dit onderzoek. Bij
geen akkoord volgt een medische expertise. Men spreekt van een minne-
lijke schikking als beide partijen overeenkomen om een geneesheer aan
te stellen, zij verdelen hiervan de kosten en u tekent voor akkoord. Is er
geen minnelijke schikking, dan stelt de rechter een geneesheer deskun-
dige aan. Deze legt zijn onpartijdig verslag voor aan het gerecht en
de beide partijen. De gerechtsprocedure kan vrij lang duren, maar de
lopende kosten dienen vergoed. Als slachtoffer moet u de onkosten in de

mate van het mogelijke beperken. Vraag raad aan uw arts, kinesithera-
peut, ergotherapeut en/of verzekeraar. Houdt facturen en onkostennota’s
goed bij en zendt nooit originelen op zonder eerst kopieén voor u zelf
te maken.

Morele schade

Bij verwondingen met tijdelijke werkonbekwaamheid omvat morele
schade meestal de pijnen die men geleden heeft, de langdurige zieken-
huisopname en de gevoelens van smart die men ondervindt bij het zien
lijden van zijn nabestaanden. De vergoeding is o.a. afhankelijk van de
duur. Meestal wordt men vergoed per geleden dag en in relatie tot de
lichamelijke letsels. Blijvende werkonbekwaamheid behelst blijvende
hinder ten gevolge van het ongeval. De vergoeding is afhankelijk van
het percentage blijvende arbeidsongeschiktheid. Bij overlijden worden
de nabestaanden vergoed voor het verlies van hun gezins- of familielid.
De vergoeding is afhankelijk van de leeftijd van het slachtoffer en of zij
er al dan niet emotioneel en financieel afhankelijk van zijn.

Esthetische schade

Wie door een ongeval wordt gekwetst, blijft soms levenslang zicht-
bare sporen overhouden. Plastische chirurgie kan niet alle littekens
wegwerken. Littekens die zichtbaar blijven na de genezing, omschrijft
men als esthetische schade. Factoren als leeftijd, beroep, geslacht, plaats
en uitzicht van littekens spelen mee in de berekening van de vergoeding.
Foto's kunnen heel nuttig zijn en het medisch verslag een goede aanvul-

ling.
WAT TE DOEN BIJ EEN ARBEIDSONGEVAL?

» Verwittig ONMIDDELLIJK uw overste

» Maak binnen de 24 uren een medisch attest aan uw overste

» Vul formulier F/L-004

» Stel uw vraag tot RECHTSBIJSTAND aan VZW NSPV via uw afdelings-
voorzitter, vergezeld met bovenvermelde formulieren

» Houd bij iedere stap/verandering VZW NSPV stipt op de hoogte.

BlJ TWIJFEL RADEN WIJ U AAN ZEKER EEN AANGIFTE TE DOEN!

VZW NSP is steeds te bereiken via mail: JURISTNL@NSPV.BE

11
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ERETEKENS

Een regelmatig terugkerende vraag van onze leden. Hoe zit het
nu met de eervolle onderscheidingen ? Komt er nog iets van of
wordt dit op de lange baan geschoven ?

Vanaf de politiehervorming in 2001 werden de nodige stappen
gedaan zowel bij Binnenlandse Zaken als bij Buitenlandse Zaken.

Uiteindelijk werd op 1 mei 2006 de Wet betreffende de toekenning
van de eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden door de
Koning ondertekend. (Belgisch Staatsblad van 24 oktober 2006)

Het NSPV heeft hierover reeds verschillende malen gecommuniceerd :

e ECHO 686 — 2008 : Meer dan zeven jaar na de hervorming is
de toepassingsprocedure voor het verlenen van eervolle onder-
scheidingen nog niet in plaats gesteld. Daar waar de wet en
reeds twee Koninklijke besluiten werden gepubliceerd is het nog
steeds wachten op de omzendbrief die de praktische modaliteiten
regelt en laten we daarbij ook niet de overgangsmaatregelen niet
vergeten.

e ECHO 700 - HOC 102 - 2011 - Na een periode vol hindernissen (op
budgettair vlak, administratief ..) werd de gegevensbank eervolle
onderscheidingen gecreéerd. De informaticihebben vervolgens de gege-
vens uit de PRP2 (persoonlijke gegevens) en de gegevensbank van het
SSGPI {financiéle gegevens) in die nieuwe gegevensbank geintegreerd.
Zodra het KB ondertekend is, wordt het naar de FOD Buitenlandse Zaken
gestuurd die de oorkonden zal opstellen.

Een collega (Johan VEREECKE) heeft een schrijven gericht aan zijn
dorpsgenoot Minister Schauvliege die dit schrijven uiteraard door-
zond aan de Minister van Binnenlandse Zaken . Hij was zo vrien-
delijk ons dit schrijven over te maken. Hieronder enkele bijzondere
stukken uit het “verhelderend” antwoord van Mevrouw Milquet
van 04 juni 2013:

Uit de informatie die door de federale politie werd medegedeeld
blijkt dat naar aanleiding van de hervorming van de politiedien-
sten in 2001 de toekenning van de eervolle onderscheidingen
tijdelijk werd opgeschort. Het was noodzakelijk te wachten op de
publicatie van de nieuwe teksten, in 2006, 2008 en 2009, om de
toekenning van de eervolle onderscheidingen terug op te starten.
In 2007 werd bovendien de ‘Kanselarij” opgericht om de toeken-
ning van de eervolle onderscheidingen te beheren en te codrdi-
neren voor het geheel van de geintegreerde politie. Gelijktijdig
moest er een databank worden gecreéerd die het beheren en het
toekenning van de eervolle onderscheidingen toeliet. Eenmaal de
databank opgericht, werd het noodzakelijk de hele procedure te
testen.

Na talrijke testmaanden startte een eerste reqularisatiefase met betrek-
king tot het jaar 2001 eind 2011, met een beperkt aantal ‘test-dossiers.
De voorstellen van onderscheidingen werden door de Koning in de
maand april ondertekend en de eerste politieagenten zullen binnenkort
worden onderscheiden.

Een tweede reqularisatiefase van het jaar 2001 begon medio 2012 en
betreft ongeveer 9000 dossiers. Deze dossiers zijn nog in behandeling

Ik kan u verzekeren dat alles in het werk wordt gesteld om de toestand
20 spoedig mogelijk te requlariseren startende met 20017 ........

* %%

Even een kleine rekensom :

9000 dossiers te regulariseren over 12 jaar a 220 werkdagen per jaar
(=2640 werkdagen) is gelijk aan + 3.41 behandelde dossiers per
dag. We mogen natuurlijk zo niet rekenen maar onder ons gezegd en
gezwegen : het wordt tijd dat er schot in de zaak komt !

Mevrouw de Minister zegt dat de dossiers nog in behandeling zijn en
dat alles in het werk wordt gesteld om de toestand zo spoedig mogelijk
te regulariseren.

Waar hebben we dat nog gehoord en gelezen ?

Inderdaad in 2007, 2008 , 2009 en op het onderhandelingscomité van
2011 111

Geduld is een schone deugd'... is dat geen spreekwoord wat ieder van
ons al menig maal gehoord heeft?!

Ik heb het in ieder geval al heel veel keren mogen horen en zeker toen
ik vele jaren jonger en echt ongeduldig was!

Eddy De Blaere
Nationaal afgevaardigde



Gepensioneerden
vragen en antwoorden

Anciénniteit en anciénniteit is fwee

Op mijn weddenfiche staat een anciénniteitdatum van
01/01/1976 niet tegenstaande ik slechts op 01/01/1977
bij de politie werd ingelijfd. Hoe zit dat nu voor het
berekenen van mijn pensioen.

Eerst moeten wij een onderscheid maken tussen enerzijds een wedden-
fiche en anderzijds een loopbaanoverzicht. Een loonfiche is een uittrek-
sel van de wedde, dus van uw maandelijks toegekend inkomen, maar
geeft geen overzicht van uw, voor het pensioen in rekening te brengen
dienstjaren.

In bepaalde gevallen werd bij indienststelling bij de politie een ancién-
niteit van enkele maanden of zelfs jaren toegekend.

Daarvoor worden een aantal diensten in aanmerking genomen.

15 voorbeeld:

Je hebt een aantal jaren als beroepsmilitair tewerkgesteld geweest. Dan
kan je een geldelijk anciénniteitvoordeel op uw wedde bij de politie,
worden toegekend.

In dit geval schuift men een aantal trappen hoger op de loonladder en
worden de jaren als beroepsmilitair eveneens in rekening gebracht voor
het bepalen van aanneembare diensten. Wel is waar aan tantiéme 1/60
in plaats van 1/50.

2% voorbeeld:

In een ander geval heb je vodr uw loopbaan bij de politie, contractueel
te werk gesteld geweest als gemeentearbeider.

Dan kan men een geldelijke anciénniteit toekennen op de wedde.

Dat wil dus zeggen dat men een aantal maanden zal opschuiven op de
loonladder en dus ook vroeger aan een maximum wedde zal komen en
dus ook vroeger aan een maximum pensioenbedrag zal komen in het
totaal van de in rekening gebrachte jaren.

Voor het berekenen van het pensioen bij de openbare sector worden in
dit voorbeeld, enkel de jaren bij de politie in rekening gebracht.

Je hebt wel een pensioen of pensioentje opgebouwd in de privésector
en kan je dat aanvragen op de pensioengerechtigde leeftijd.

De pensioendienst van de openbare sector deelt
ons mede:

“Qverlevingspensioen: geen verjaring meer van
het recht na 10 jaar”

De PDOS heeft beslist de verjaring van het recht op een overlevings-
pensioen niet meer toe te passen. Deze beslissing is gebaseerd op de
rechtspraak van het Europees Hof voor de Rechten van de Mens.
Bijgevolg kan de langstlevende echtgenoot een  overlevings-
pensioen bekomen zelfs wanneer hij/zii de aanvraag meer dan
10 jaar na het overlijden van zjn/haar echtgeno(o)t(e) indient.
Hetzelfde geldt voor de uit de echt gescheiden echtgenoot voor zover er geen
langstlevende echtgenoot is die recht heeft op een overlevingspensioen.

U heeft geen aanvraag voor een overlevingspensioen inge-
diend

Indien u nog geen aanvraag voor een overlevingspensioen heeft inge-
diend omdat u dacht dat uw pensioenrecht verjaard was, kunt u nu een
aanvraag indienen.

Hoe aanvragen terug aanvragen?

De aanvraag van het overlevingspensioen of de aanvraag tot herziening
stuurt u naar het volgende adres: PDOS - Contact Center - Victor
Hortaplein 40 - bus 30 - 1060 Brussel

Het daartoe bestemde formulier kan je downloaden van internet of ge-
WOOon vragen op ons secretariaat.

Mocht u twijfelen in een dergelijke rechthebbende situatie terechtge-
komen te zijn kan je altijd informatie inwinnen bij het NSPV  sector
gepensioneerden.

Bron: PDOS, Belgisch Staatsblad en eigen documentatie.

Marcel De Loof
Nationaal Afgevaardigde gepensioneerden (N)
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ONZE BLUUKEN VAN DEELNEMING AAN ALLEN DIE BETROKKEN Z1JN

BlJ DEZE DROEVE GEBEURTENISSEN.

ANTWERPEN
e Op 19 maart 2013, DEVOS Eddy. — 88 jaar

e Op 29 april 2013, MERTENS Frank,
echtgenoot van Liliane RUBBENS. — 58 jaar

e Op 05 juni 2013, HACKSELMANS Jos,
weduwnaar van Maria SAVELKOELS. — 82 jaar

ARLON

e Op 11 april 2013, BERNARD Michel,
weduwnaar van Josette Loreaux. — 80 jaar

ASSE

e Op 10 april 2013, RAYMAEKERS Solange,
weduwe van Hendrik GIELEN. — 95 jaar

BRUGGE

e Op 11 mei 2013, VAN HOEY Albert,
weduwnaar van Irma THOEN. — 93 jaar

e Op 28 mei 2013, DEPUYDT Albert,
weduwnaar van Yvonne MICHIELS. — 96 jaar

BRUSSEL

e Op 24 februari 2013, HAUSTRATE Fernand,
echtgenoot van Lucie HUBERMONT. — 90 jaar

e Op 25 april 2013, PETITCH Stéphane. — 38 jaar

e Op 29 april 2013, LEGROS Georgette,
weduwe van Charles KOKELBERG. — 88 jaar

DENDERMONDE

e Op 08 december 2012, RONSSE Diane,
weduwe van Norbert VAN ZELE. — 86 jaar

DINANT

e Op 11 april 2013, DAFFE Jean,
echtgenoot van Claudine MOENS. — 72 jaar

DOORNIK

e Op 28 februari 2013, BAY Francis,
echtgenoot van Fabienne ROLAND. — 56 jaar

e Op 10 maart 2013, VANDOORNE Francis,
echtgenoot van Noélla LIEVROUW. — 73 jaar

Briljant
e Het echtpaar August HUYSEGEMS en Regina PELGRIMS vierden op 01 mei 2013 hun 65-jarige huwelijksverjaardag
e Het echtpaar Adrien MAES en Joanna VAN WIN vierden op 29 mei 2013 hun 65-jarige huwelijksverjaardag

Diamant

GENT

e Op 08 maart 2013, T'JOEN Albert,
weduwnaar van Andréa BAERT. — 91 jaar

e Op 08 maart 2013, DE WILDE Gaby,
echtgenote van Paul PLAETINCK. — 86 jaar

e Op 10 maart 2013, LAUTE Jozefina,
weduwe van Lucien COCQUUT. — 93 jaar

e Op 20 maart 2013, CLAES Liliane,
echtgenote van Gerard VAN CAUWENBERGE. —
86 jaar

e Op 30 maart 2013, KESBEKE Roger,
echtgenoot van Anna DE LETTER. — 80 jaar

e Op 10 april 2013, DE RIDDER Gilbert,
weduwnaar van Johanna PERGOOT. — 77 jaar

e Op 12 april 2013, LAUREYS Henriette,
weduwe van Arthur BRACKE. — 92 jaar

e Op 30 april 2013, KNUDDE Georgette,
echtgenote van Medard DE ROO. — 85 jaar

e Op 04 juni 2013, GOETHALS Elisa,
weduwe van Michel DE MEYER. — 86 jaar

HASSELT

e Op 15 maart 2013, GOVERS Julia,
weduwe van Joseph HEYLEN. — 84 jaar

KORTRLJK

e Op 07 mei 2013, VANDERPER Maria,
weduwe van André LAGROU. — 89 jaar

LEUVEN

e Op 04 maart 2013, SCHEPERS Armand,
echtgenoot van Simone OVERLOOP. — 95 jaar

e Op 24 april 2013, CNUDDE Marie,
weduwe van René REYNAERT. — 89 jaar

LUIK

e Op 19 maart 2013, SORNIN Maurice,
echtgenoot van Orpha LEDOUX. — 66 jaar

e Op 02 april 2013, VRYDAGHS Christiane,
weduwe van René CARRETTE. — 90 jaar

e Op 12 april 2013, LEONARD Fernand,
echtgenoot van Yvonne HEBRANT. — 84 jaar

e Op 22 april 2013, GUILBERT Fernand,
weduwnaar van Denis RENARD. — 81 jaar

e Op 09 mei 2013, DONNAY Hélene,
weduwe van Modeste TIBO. — 85 jaar

e Op 23 mei 2013, BRENNENRAEDTS Marc,
echtgenoot van Isabelle CORTIS. — 58 jaar

e Op 25 mei 2013, GRANDELET Georges,
echtgenoot van Ghislaine MAULEON. — 81 jaar

MARCHE

e Op 14 april 2013, FUSULIER Joseph,
echtgenoot van Agnés HISSETTE. — 89 jaar

NAMEN
e Op 20 februari 2013, BALZAT Joél. — 51 jaar

e Op 11 mei 2013, PIRON Jeanne,
weduwe van Alphonse HANNARD. — 89 jaar

OUDENAARDE

e Op 28 januari 2013, LONCKE Fabrice,
echtgenoot van Nancy AMEYE. — 42 jaar

TONGEREN

e Op 12 maart 2013, COURTEYN Julien,
echtgenoot van Elisa CAEKEBEKE. — 97 jaar

e Op 06 april 2013, BOUDUIN Jean Paul,
echtgenoot van Martine PICARD. — 58 jaar

TURNHOUT

e Op 04 april 2013, FOETS Virginia,
weduwe van Carolus BEETS. — 87 jaar

WAVER

e Op 09 maart 2013, STAQUET Marc,
echtgenoot van Lydia MICHEL. — 38 jaar

e Op 23 maart 2013, HARMEGNIES Rudy. —
45 jaar

e Op 29 maart 2013, RIFFLET Marthe,
weduwe van Albert GOFFAR. — 85 jaar

e Op 24 april 2013, DE VUYSSERE Gustave,
echtgenoot van Georgette DE SMEDT. — 83 jaar

e Het echtpaar Roger DEPREZ en Clara ONGENA vierden op 30 mei 2013 hun 60-jarige huwelijksverjaardag
o Het echtpaar DRIES Joseph en OMMS Elza vierden op 23 mei 2013 hun 60-jarige huwelijksverjaardag

Onze welgemeende gelukwensen aan de jubilarissen.




Uw beroep is niet zoals
alle anderen.

Logisch dus dat ook uw verzekering
niet zoals alle anderen is.

Exclusief voor leden van het NSPV en alle personen die met hen samenwonen. De verzekeringen van
ACTELaffinity zijn goedkoper en garanderen u toch een maximale veiligheid en bescherming.

Autoverzekering

U zoekt een autoverzekering die goedkoper is en veel voordelen biedt? Vraag een prijsofferte zonder verdere
verplichtingen! Geniet aanzienlijke voordelen: zoals gratis bijstand bij pech of ongeval (CAR RELAX), een vrijstelling
van €0 en betalingsgemak. Kies de graad van bescherming die u wenst, vervolledig uw verzekering met uiterst
interessante opties zoals rechtsbijstand en bestuurdersverzekering.

Natuurkrachten Materiéle
B.A. CAR RELAX Glasbreuk Brand en aanrijding Diefstal schade &
met dieren vandalisme
BURGELIJKE AANSPRAKELIJKHEID (] GRATIS
GEDEELTELIJKE OMNIUM (] GRATIS o (] [ ] °
VOLLEDIGE OMNIUM (] GRATIS L] (] [} o (]

Verzeker uw motor tegen de laagste prijs en geniet onder andere van gratis bijstand bij een ongeval.
Vraag ons hoe u 45% korting krijgt op de premie voor uw motor.

Woonverzekering

Huurder of eigenaar? Een overgelopen bad, een overstroming, brand, ... dat overkomt niet alleen de anderen.
Denk aan de brandverzekering die u via het NSPV kan afsluiten.

Bekwaam en professioneel, het Contact Center van ACTELaffinity staat altijd klaar om
te luisteren en u snelle en efficiénte oplossingen aan te bieden bij een schadegeval.

Bel gratis 0800/93 262
of surf naar www.actelaffinity.be/nspv

Actel is een merk van P&V Verzekeringen c.v.b.a. - Koningsstraat 151, 1210 Brussel

-
-
QCLC' Verzekeringsonderneming erkend onder code 0058 - RPR 0402 236 531 Brussel - Iban BE93 8791 5001 0467 — Bic BNAGBEBB
AFFINITY Al onze voorwaarden zijn beschikbaar op onze website.




DRINGEND, EEN VECHTPARTIJ ! KOMAAN JOSEE, DAT IS
DE BROERTJES DOLTAN MAKEN IETS VOOR ONS ,/ HALT OLD TIMERS.
HET WEER BONT.
’ Il _

COMMISSARIS, WIJ ZULLEN DAT WEL EEN OP- ' T
LOSSEN MET COMMLINICATIETECHNIEKEN E
_MODERNE MIDDELEN.

EEN BOKSHELM EN EEN BODYCAM
MET HIGH DEFINITION.

COMMISSARIS, JE KAN ALLES TﬁT PAS VI?ECLEGEND JA?A%E oF
BEKIJKEN VIA ONZE CAMERA. .
(7 = s b= ) - 4 a m‘




