
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Verslag van het onderhandelingscomité van 29 januari 2014 

Volgende agendapunten werden behandeld 

 

.1.Profiel  en opleiding begeleiders 

verwijderingen van LPA 

BRUNAT. 

 

Verderzetting in verband met het 

debat over de functiebeschrijving 

voor de bediening van escorteur 

(zowel voor basis-, middenkader als 

officierenkader) op de nationale 

luchthaven. 

 

De overheid wil het aantal 

escorteurs opdrijven en daartoe de 

toegang tot de opleiding geven aan 

ieder politielid dat op de luchthaven 

werkt. Wie slaagt kan escortes 

uitvoeren. 

 

Wij vragen de naleving van de 

aanbevelingen van de commissie 

Vermeersch en Parmentier wat 

onder meer inhoudt dat individuele 

escortes dienen uitgevoerd door 

personeelsleden die voldoende 

professionele ervaring hebben. De 

notie wat onder voldoende 

professionele ervaring dient te 

worden begrepen, geeft aanleiding 

tot heel wat discussie. 

 

 De overheid meent dat het 

uitvoeren van 4 escortes per jaar 

voldoende is als professionele 

ervaring voor het uitvoeren van 

individuele escortes. 

 Met verwijzing naar de teksten van 

beide commissies stelt het NSPV dat 

dit onvoldoende is. 

 

Overheid aanvaardt het standpunt 

NSPV en past de tekst van de 

functiebeschrijving aan in die zin.  

 

Alle ander aspecten die nog 

problematisch zijn dienen verder 

binnen DGA in overleg met de 

vakorganisaties te worden 

besproken.  

 

 

2. Curatieve geneeskunde 

 

Informatievestrekking door de 

overheid ingevolge de geruchten dat 

er geen budget meer is voorzien 

voor de curatieve geneeskunde. Er 

wordt wel een optimalisatie van het 

systeem bedacht maar met 

eerbiediging van de rechten van alle 

personeelsleden en met behoud van 

de curatieve geneeskunde in de 

grote politiekwartieren. 

 

 De overheid licht de moeilijkheden 

toe als gevolg van de globale 

context waardoor er minder 

curatieve geneesheren en 

controlegeneesheren op de 

arbeidsmarkt zijn die nog voor de 

politiediensten willen werken. 
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3. Statutaire aanpassing voor 

welbepaalde leden bij sommige 

eenheden van CGSU 

 

De ontwerpteksten strekken ertoe 

om de bijzondere statutaire positie 

van welbepaalde leden bij sommige 

eenheden van CGSU een wettelijke 

basis te geven. Akkoord met de 

vakorganisaties om de teksten 

zodanig te verfijnen dat andere 

categorieën van het personeel niet 

ongewild onder het 

toepassingsgebied ervan kunnen 

vallen.  

 

4. Statutaire aanpassingen voor 

personeelsleden afgedeeld bij 

federale kabinetten 

 

Dit ontwerp strekt er ook toe een 

gangbare praktijk een wettelijke 

basis te geven. Het legt de 

terugbetalingsregels vast voor 

operationele en CaLog 

personeelsleden, afgedeeld bij de 

federale kabinetten die in relatie 

staan tot politiebevoegdheden. Op 

onze vraag die regeling ook uit te 

breiden tot op het niveau van 

regionale kabinetten, wordt 

meegedeeld dat dit later aan bod kan 

komen nadat de resultaten van een 

lopende audit inzake die 

problematiek zijn gekend.  

 

5. Stakingsaanzegging  PZ 

VESDRE 

 

Problematiek aangekaart door het 

NSPV inzake  : 

 Kogelwerende vesten en 

terugbetaling ervan door de 

overheid in plaats van 

aanrekening op de kledijpunten ; 

 Dagelijkse vergoeding voor 

werkelijke onderzoekskosten die 

niet wordt toegekend aan alle 

mogelijke rechthebbenden. 

De vertegenwoordiger van de 

minister stelt dat de statutaire 

teksten dienen nageleefd te worden 

en het standpunt van het NSPV 

gevolg dient te krijgen. 

 

Het dossier zal in een plaatselijk 

BOC , tweede helft van februari 

herbekeken worden.   

 

De stakingsaanzegging wordt 

opgeschort tot het volgende BOC. 

 

6.Statutaire aanpassing inzake de 

geldelijke anciënniteit  

 

Het ontwerp van tekst strekt ertoe 

om de jaren die mogelijk in de 

private sector werden gepresteerd, te 

laten meetellen bij de 

politiediensten. De ontwerptekst 

sluit niet meer aan bij de recent 

gewijzigde regeling van het 

openbaar ambt en dient dan ook 

opnieuw aangepast.  

 

7.Voorstel voor overgang van 

gemeenschapswachten naar agent 

van politie  

 

Het voorstel gaat uit van de 

regering. 

Het wil gemeenschapswachten 

makkelijker toegang geven tot de 

opleiding van agent van politie. 

Daartoe worden voor de 

gemeenschapswachten de 

toelatingsproeven aangepast en 

worden er vrijstellingen voorzien in 

de opleiding van agent.  

 

Het NSPV geeft aan dat dit voorstel 

onvoldoende garanties biedt om de 

kwaliteit van de alzo aangeworven 

en gevormde agenten te garanderen.  

 

De overheid houdt het voorstel in 

beraad voor eventuele verderzetting 

van de debatten met aangepaste 

voorstellen.  
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8 .Allerlei :  

 

8.1 Planning inlijving 

gespecialiseerde AHINP in 2014..  

 

Er wordt maar één opleidingssessie 

per jaar voorzien.  

 

De overheid zal er naar streven de 

periode tussen slagen in de testen en 

aanwerving zo kort mogelijk te 

houden. 

 

 

8.2. Efficiënt rijgedrag :   

 

In sommige zones wordt gewerkt 

met het principe van “train the 

trainers”. Er worden oefeningen 

code 3 op de openbare weg 

gehouden met alle bijhorende 

risico’s.  

 

De overheid zal Justitie vragen om 

de omzendbrief COL16 /2006 te 

verruimen (deze brief bevat de 

bepalingen omtrent het rijden met 

prioritaire voertuigen en het begaan 

van verkeersovertredingen). 

 

 

8.3. Cursus polygrafie.  

 

In de toekomst zal er maar één 

lesgever voor deze cursus 

aangewezen worden. 

 

 

8.4. Return on investment  

 

Problematiek inzake mogelijke 

terugbetaling van opleidingen 

betaald door politiezones.  

 

Een FAQ  zal opgesteld worden en 

verspreid 

 

 

 

 

8.5. Aanwezigheidstermijn fusie 

politiezones 

 

Art 257 quinquis 3 WGP . Er is geen 

nieuwe termijn bij overheveling 

naar een nieuwe zone. 

 

8.6. Regionaliseren 

kinderbijslagen   
 

Er zal geen personeel overgaan. 

 

 

 

 

 

Gert Cockx 

Nationaal voorzitter 

 


