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ONDERHANDELINGSCOMITE (OHC 297 vervolg)
Van 14 maart 2012.

Het onderhandelingscomité wordt voorgezeten door Mr Marc DE MESMAEKER

Dagorde van het onderhandelingscomité

De voorzitter opent de zitting

I. AMOK : risico-analyse

Gevolg gevend aan de vraag van de syndicale organisaties, presenteert de overheid de risico-

analyse met betrekking tot een AMOK interventie.

Voor NSPV zijn de problemen :

- afwezigheid van juridische bescherming voor de personeelsleden,

- vermindering van het aantal uren opleiding,

- het gebrek aan informatie betreffende de noodzakelijke beschermmiddelen (zoals bvb de
minimale norm van de kogelwerende vest).

De voorzitter stelt voor :

- de opleiding te hervatten in de maande april 2012.

- Een voorstel van omzendbrief voor te leggen op het onderhandelingscomité van eind maart
dat tegemoetkomt aan aantal verzuchtingen van de vakbonden.

De syndicaten aanvaarden het voorstel.

I1. Normen « de lange rechte buigzame wapenstok «
Deze matrak wordt ter beschikking gesteld van politieambtenaren in het kader van opdrachten
van ordehandhaving.
Er is unaniem akkoord vanwege de syndicale organisaties.

I11.Ontwerp Koninklijk besluit « LO (verbindingsofficier) in buitenland

Het NSPV wenst vier knelpunten in debat te brengen:

- definitie van “verbindingsofficier : niet beperkt tot het officierenkader , en wat met
Europol / Interpol / EU Brussel;

- selectieprocedure: is duidelijk politieke benoeming, de Commissaris-generaal wordt
bevoegdheid ontnomen wat hem/haar belemmert in uitoefening van belangrijke
prerogatieven mbt internationale politiesamenwerking;

- Inconveniénten: overheid moet technisch aantonen wat postvergoeding dekt. NSPV
ziet toch bredere last bij LO’s in andere continenten en vraagt compensaties en
waarborgen;

- NSPV vraagt duidelijke voorstelling van loopbaan bij beéindiging van mandaat.




Na onderhandeling:

- Definitie wordt aangepast : het betreft enkel “hoofdcommissarissen”. VVoor de officieren bij
Europol en Interpol wordt analoge regeling uitgewerkt;

- De selectiecommissie wordt gewijzigd zodat er van de zeven leden vier
hoofdcommissarissen zetelen (CG voorzitter, 2 HCP aangewezen door CG, één HCP
aangewezen door VCLP), twee magistraten (één federaal parket ,éen college PG) en een
vertegenwoordiger van buitenlandse zaken;

- Het aantal accreditaties wordt beperkt.

NSPV: er is vooruitgang geboekt maar er wordt geen akkoord verleend aan dit ontwerp.
ACV-0D niet akkoord; VSOA is akkoord met ontwerp; ACOD zal positie schriftelijk
mededelen.

IV. Stakingsaanzegging VSOA: CGSU
Naar aanleiding van een week van rekruteringstesten, had overheid een wijziging doorgevoerd
met betrekking tot de gepresteerde uren en de maaltijdvergoeding : al dan niet aanrekenen van de
pause om maaltijd te nemen, kleine maaltijdvergoeding ipv grote ...).
NSPV had al in februari 2012 de voorzitter van het onderhandelingscomité gevat met betrekking
tot de toepassing van het personeelsttatuut binnen CGSU en vraagt aandacht aan haar schrijven.
De overheid aanvaardt de meeste van de opmerkingen. Er wordt vastgehouden aan de verplichte
rustpause. Het recht op maaltijdvergoeding wordt geval per geval herbekeken.
Een werkgroep zal worden geinstalleerd binnen CGSU met oog op betere communicatie tussen
leiding en syndicaten.
De voorzitter neemt akte van de schorsing van de aanzegging.

Christian LORENT Gert COCKX
Nationaal secretaris Nationaal voorzitter
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