NATIONAAL SYNDICAAT VAN HET | 26 november 2012

POLITIE- EN VEILIGHEIDSPERSONEEL N°. 28

NSPV Info

ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE POLITIEDIENSTEN
(HOC 113) VAN 21 NOVEMBER 2012

Het onderhandelingscomité wordt door Mr J-M VAN BRANTEGHEM DG DGS voorgezeten

e Weqging van betrekking niveau A: adviseur bedenker en evaluator van oefeningen in spoedplanningen —-DCA
CHARLEROI

Geen opmerkingen.

e Integraal alcohol — en drugbeleid

Dit globaal beleid is geinspireerd op de CAO 100 en gedragen door het directiecomité van de federale politie. DGS heeft dit
beleid voorbereid in samenwerking met externe en interne partners. De stuurgroep heeft gedurende 1 jaar het
beleidsvoorbereidend werk gedaan.

De voorzitter van de stuurwerkgroep geeft een toelichting over het doorlopen proces.

De overheid en ook de vakorganisaties zijn over het algemeen positief over de gevolgde werkwijze.

Het NSPV stelt de vraag dat de beslissingsverantwoordelijkheid inzake de uitzonderlijke gevallen dat alcohol genuttigd mag
worden, dat dichter bij de basis zou liggen; dat die toegekend wordt aan de mandaathouders. De overheid bevestigt dat het de
uitdrukkelijke wil is van de commissaris-generaal om die verantwoordelijkheid zo hoog mogelijk in de organisatie te houden,
meer bepaald op niveau DG ‘s.

De overheid deelt ook mee dat er duidelijk zal gecommuniceerd worden over de werkingsprincipes van dit beleid.

° . Globaal preventieplan .

De overheid stelt voor om samen met de vakbonden het globaal preventieplan op te stellen.Er zullen dus werkgroepen
opgericht worden.
Alle vakbonden zijn hiermee akkoord.

e Project FMOS (flexibel modulair opleidingssysteem)

Het betreft een project voor de opleiding van instructeurs geweldbeheersing binnen de gerechtelijke pijler. De
vertegenwoordiger van DGJ geeft een toelichting aan de hand van een powerpoint.

Na de presentatie stellen de vakbonden unaniem dat onafgezien het feit dat er goede ideeén in dit project zitten, dit project
moet voorgelegd worden aan het directiecomité en aan het onderhandelingscomité.

Het NSPV stelt tevens te willen opteren voor een geintegreerde aanpak voor wat betreft de
specifieke opleiding voor het niet geiiniformeerd personeel en dat in het kader van de GPI 48.
Immers ook andere diensten buiten DGJ worden daarmee geconfronteerd.

De voorzitter van het hoog overlegcomité deelt deze stelling. Het hele project zal opnieuw voorbereid worden en terug
voorgelegd worden. Ondertussen worden de opleidingen in het kader van dit project opgeschort.




e Terugbetaling van kosten voor buitenlandse opdrachten buiten corporate card

Soms is er vertraging in de terugbetaling. De reden ligt in de financiéle werking van de organisatie; via het systeem Fedcom.
De vertegenwoordiger van DSF geeft een toelichting en overzicht van de dossiers. Ook de stijging van de opdrachten en
minder budget vormen een bijkomend probleem.

e . SPC —aanvraag afwijking Arbeidstijdsorganisatie — 12 uren diensten

De overheid geeft een toelichting van de beweegredenen van dit systeem.

Het NSPV stelt het debat terug naar het BOC197 moet met een antwoord op de concrete vragen die daar door onze delegatie
werden gesteld en die tot op heden onbeantwoord bleven.

De andere vakbonden hebben dezelfde mening.De overheid stelt dat het dossier terug behandeld moet worden op het
BOC197.Na advies op dit BOC zal er een hoger overleg comité zijn in december.

° Budgettaire beperkingen.

De heer Mahieu geeft toelichting. In het algemeen stellen zich verschillende problemen, te wijten aan procedures
(FDECOM), ministeriéle richtlijnen in het kader van besparingen en de striktere houding van de inspecteur van financién.
Ook de doorlooptijd van de dossiers omtrent verbruiksproducten stelt problemen.

Voor wat betreft de problematiek van de winterbanden stelt de overheid duidelijk dat alle gevraagde banden zullen geleverd
worden. Er is geen budgettair probleem inzake de winterbanden.

De Overheid deelt ook mee dat de eindejaarsreceptie en “wintertuinen” geschrapt worden.

Er zal ook de komende jaren gesnoeid worden in de investerings- en functioneringsbudgetten. Er moeten keuzes gemaakt
worden want de besparing beloopt een 5 miljoen euro per jaar tot en met 2014. En tevens nog een aantal bijkomende
besparingen in 2013 waarvan de impact voor de federale politie nog niet gekend is.

Voor wat betreft de functiekledij voor de arbeiders en het kuispersoneel.

De heer Mahieu stelt dat de markt lopende is. Maar er vertraging door de procedures.

Maar het is mogelijk van op eigen budget de nodige aankopen te doen.Een snelle oplossing zal gevonden worden.

e . Diversen

Het NSPV vraagt welk BOC competent is voor CCPD Luxemburg? De Overheid zal de vraag voorleggen aan de CG.
Het NSPV vraagt ook een microgolf voor het CIC Luxemburg. Er is geen directe oplossing. Mahieu zal het nakijken.
Quid met het examen sociale promotie calog?

De overheid stelt dat dit onderhandelingsmaterie betreft en de boodschap zal overmaken.




