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Hoger overlegcomité (HOC 115) van 20 februari 2013

Het hoger overlegcomité wordt voorgezeten door Mr J-M VAN BRANTEGHEM DG DGS

1. Budget van de Federale Politie.
De overheid legt een balans voor van de laatste jaren en de budgettaire vooruitzichten voor 2013.

Het verschil situeert zich essentieel op het niveau van de investeringen waar het toegekend budget met de
helft verminderd is sinds 2007 van 61.000.000 naar 31.000.000 euro voor 2013.

Voor wat betreft het globaal budget voor functioneringen van de federale politie, dit werd verminderd met
27.000.000 euro sedert 2010 ( ofwel 15 %).

Het probleem van de leveringen welke de federale politie gekend heeft einde 2012, zijn in feite te wijten aan
de regeringsbeslissing om tijdens het lopende jaar , 14.000.000 euro af te nemen van het aanvankelijk
toegekend budget.

De overheid signaleert dat de minister meedeelt dat het budget van 2013 niet verminderd wordt en dat de
engagementen voor de aanwerving van personeel gegarandeerd is, maar de vooruitzichten zijn slecht, en er
moeten nog de komende jaren nog inspanningen geleverd worden.

Het NSPV haalt aan dat de staat van sommige voertuigen erbarmelijk is en dat er ook problemen zijn
betreffende sommige infrastructuur.

Het NSPV vreest dat de toestand van het materieel op die wijze opnieuw zal verslechteren. Wij vragen een
duidelijke mededeling van de overheid naar het personeel toe.

2. ATO - Carnaval van HALLE

Het ACV haalt aan dat deze materie onderhandelingsmaterie betreft en voorafgaand moet voorgelegd
worden. Het Carnaval van Halle wordt hier als voorbeeld aangehaald

Het NSPV stelt dat de overheid dewelke versterking van externe zones Krijgt, zich voor deze versterking,
zou moeten houden aan de normen , vermits het hier een feit is van organisatie, van planning van de
pauzes. Daarentegen is het begrijpelijk dat bepaalde opdrachten die door de lokale politiedienst worden
uitgevoerd, meer expertise vergen en dus ook langer kunnen duren.

Voor het NSPV kan het Carnaval van Halle opgenomen worden in de lijst van terugkerende
evenementen, maar wel met die voorwaarde dat die permanente afwijking enkel geldt voor de mensen
van de eigen zone. De politiemensen extern de zone , moeten ingezet worden, rekening houdende met de
statutaire normen en rekening houdende met de verplaatsingen.



3. Werkgroep 2 «vragenlijst : geweld tegen politiemensen»

Het fenomeen van « geweld tegen politiemensen « is een terugkerend verschijnsel. Een van de
maatregelen van de Ministers van Binnenlandse Zaken en Justitie, bestaat uit het bevragen van
politiemedewerkers teneinde na te gaan hoe men sommige feiten van geweld ervaren

Deze vragenlijst heeft betrekking op feiten van geweld ( mondelinge agressie, fysieke agressie,
bedreigingen en intimidatie), tijdens en door de uitvoering van het werk.

SAT binnenlandse zaken stelt tevreden te zijn met de methodologie en de timing, ook de vakbonden
hebben hun bemerkingen kunnen maken op de inhoud en stijl van sommige vragen.
De overheid zal rekening houden met de opmerkingen en suggesties.

4. Nota — Occasioneel Telethuiswerk voor de leden van de federale politie

Telethuiswerk is een moderne wijze van werken, met een zeker flexibiliteit, en vertrouwen naar het
personeel toe, met een betere afstemming tussen privéleven en arbeid.

Deze vorm van werken kadert in de strategische doelstellingen van het Nationaal Veiligheidsplan 2012-
2015, in het kader van een moderne HR-politiek ; zich aanpassen aan de evolutie van de verwachtingen
van de maatschappij en anderen tegenover de politiediensten, alsook de verwachtingen van de nieuwe
generatie van medewerkers.

Het NSPV vraagt dat dit project gebaseerd is op de filosofie van vertrouwen en vraagt garanties om
misbruiken van controles door sommige overheden te vermijden.

De vertegenwoordiger van de overheid bevestigt dat het, het resultaat van het werk is dat bekeken zal
worden, zonder een uitwendige controle van de prestaties. Er wordt wel op gewezen dat de regelgeving
omtrent de arbeidsongevallen moet gerespecteerd worden. De werkuren moeten duidelijk vermeld
worden op het aanvraagformulier.

De nota zal aangepast worden rekening houdende met de gemaakte opmerkingen.

5. SPC — Partnership tussen SPC en de veiligheidsdiensten van de NMBS groep en
de STIB- houding op het terrein (vervolg HOC 114)

Ter herinnering dient aangehaald dat deze nota betrekking heeft op de visie van de spoorwegpolitie in het
kader van haar partnerschap met de veiligheidsdiensten van het openbaar vervoer , in eerste instantie
NMBS groep en de STIB.

Voor het NSPV stelt de richtlijnen omtrent de vrijheidsberoving in de nota problemen

De overheid engageert zich om de nota aan te passen en stelt dat ze contacten heeft gehad met de
verschillende partners, die op hun beurt eveneens een gelijkaardige interne politiek zullen voeren..

6. Weging van een betrekking niveau A

- Een betrekking van adviseur van de directie DGA KI1 en een adviseur welzijn DGA KL1.
De voorgestelde wegingen zijn aanvaard door de vakbonden.

7. Terugvorderen van kleine negatieve bedragen- evaluatie

Dit punt wordt verplaatst naar het volgende hoger overlegcomité.



