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PERSMEDEDELING  

MOEIZAME HERSTART VAN HET LOONDEBAT BIJ DE POLITIE  

 
Werden er appelen met citroenen vergeleken wanneer de wedde van de toekomstige inspecteur-

generaal naast die van de huidige commissaris-generaal werden gelegd in het artikel van 

vandaag in De Morgen ?  Vanzelfsprekend niet in die zin dat het in beide gevallen gaat om niet 

geïndexeerde bedragen die rechtstreeks uit de vigerende regelgeving zijn overgenomen. Voor de 

politie dient de wedde gekoppeld aan de spilindex 138,01 terwijl de wedde van de toekomstige 

inspecteur generaal gekoppeld dient aan de spilindex 105,20. Dit brengt inderdaad met zich dat 

hierdoor het weddeverschil tussen beide functies verkleint. 

 

Anderzijds werd in de vergelijking de commissaris-generaal het maximum loon toegekend dat 

ze ooit zou kunnen verdienen. Haar huidige loonschaal is evenwel 2 niveaus lager wat de 

weddekloof opnieuw vergroot. In haar rechtzetting brengt de minister die nuances jammer 

genoeg niet aan.  

 

Wat er ook van zij, indien de nieuwe inspecteur-generaal morgen aan de slag gaat, zal hij/zij een 

beduidend betere verloning hebben dan de huidige commissaris-generaal. Terwijl die laatste niet 

alleen over veel meer titels en verdiensten moet beschikken voor haar job, maar ook veel meer 

verantwoordelijkheid draagt.  Om die reden lieten trouwens alle vakorganisaties noteren in het 

protocol nr. 299/6 van het onderhandelingscomité voor de politiediensten “verbaasd te zijn dat 

de bezoldiging (van de toekomstige inspecteur-generaal) de hoogste barema’s van de 

geïntegreerde politie overstijgt”. 

 

Inzake verantwoordelijkheden kan nog worden opgemerkt dat de inspecteur-generaal geen 

enkele tuchtbevoegdheid heeft over de 50.000 personeelsleden bij de politiediensten zoals de 

minister in haar rechtzetting laat uitschijnen. In de praktijk kan de deontologische 

verantwoordelijkheid van de inspecteur-generaal dan ook met een druppelteller worden 

gemeten. 

 

Toch vernemen we met plezier dat het niet de bedoeling zou zijn de personeelsleden met hun 

legitieme loonverzuchtingen in de kou te laten staan. Wij kijken dan ook met vertrouwen uit 

naar een eventuele hervatting van de onderhandelingen over de verloning.  

 

Daarbij zullen we erop aansturen om het debat open te trekken ten gunste van alle 

personeelsleden bij de politiediensten die elke dag het beste van zichzelf geven. 

 

Gert Cockx 

Nationaal voorzitter 
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