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Het is al bijna een begrip dat gemeengoed geworden is. 
Covid-19, het klinkt als een middel tegen haaruitval of een 
of ander bleekmiddel. De pijnlijke en triestige waarheid is 
van een andere orde. Covid-19 blijkt niets meer of minder 
te zijn dan een dodelijk virus. Dodelijk in zijn eenvoud, een 
minuscuul onzichtbaar virusje dat ons mensen weer eens 
keihard met de neus op de feiten drukt. We zijn de resultante 
van evolutie, van een reeks chemische toevalligheden. 
Of dient de mensheid dan toch een hoger doel?  Al sinds 
mensenheugenis buigt de mens zich over deze existentiële 
levensvragen, zonder evenwel sluitende antwoorden te 
vinden. 

Covid-19 doet ons allemaal, groot en klein, oud en jong, arm of 
rijk, even stil staan bij de onverbiddelijke wetmatigheden van 
het leven. Het NSPV zou het NSPV niet zijn, mocht ook deze 
crisis met medische, maatschappelijke en socio-economische 
impact niet volop onze aandacht genieten. Immers stond het 
in de sterren geschreven dat ook Covid-19 vroeg of laat, 
rechtstreeks of onrechtstreeks, belang zou hebben voor onze 
leden. U zal het waarschijnlijk aan den lijve ondervonden 
hebben, in uw dagelijks werk, in uw familiale omgeving of in 
uw bredere kring. Het moet gezegd: “Covid-19 is een ellendig 
beestje “.  Maar de corebusiness van onze leden is nu eenmaal 
politiewerk in al haar facetten. 

Onze aandacht voor Covid-19 werd half februari reeds 
getrokken door onze collega’s van de nationale luchthaven 
van Zaventem die links en rechts aan de alarmbel trokken. 
Zoals u wellicht zal weten waren de Chinese autoriteiten 
toen volop bezig met het indijken van een van de grootste 
besmettingen die de mensheid ooit gekend heeft. We werden 
via de media overstelpt met informatie over lijdende of 
stervende Chinese medemensen. Ondertussen bleven op 
de nationale luchthaven van Zaventem de internationale 

vluchten uit China toestromen. En het zou naïef zijn te denken 
dat dit verschijnsel zich alleen op onze nationale luchthaven 
zou voor doen. Het verkeer is immers vrij en er was geen 
vuiltje aan de lucht. 

Als vakorganisatie van en voor politiemedewerkers zouden 
we ons op glad ijs begeven mochten we sommige al dan niet 
vermeende complottheorieën onderstrepen of zouden we 
meehuilen met de wolven in het bos over de laksheid van 
één of ander binnen- of buitenlands systeem. De aandacht 
werd door onze alerte collega’s getrokken en het NSPV heeft 
onmiddellijk de nodige kanalen bespeeld om de vaststellingen 
in het werkveld bespreekbaar te maken. De weken die erop 
volgden waren er van grote onzekerheid. Is Covid-19 ver van 
mijn bed of kan dit virus overwaaien naar Europa? Moeten 
we ons zorgen maken of is er niks aan de hand? De ene straffe 
politieke uitspraak volgde op de andere en de ene expert 
overtroefde de andere in ofwel een doemscenario of eerder 
een scenario waar onrustzaaiers publiekelijk gevierendeeld 
werden. Begin maart 2020 kon niemand er nog naast kijken 
en tegen 10 maart was het duidelijk dat Covid-19 onderdeel 
zou worden van ons dagelijks leven.  
Opeens ging alles in een stroomversnelling en werden 
er door de nationale veiligheidsraad en de taskforce een 
reeks draconische maatregelen afgeroepen die het sociaal 
en economisch leven lam legde.  “We zijn in oorlog”, 
declameerden sommige politici.
“Blijf in uw kot” maakte evenveel furore als: “zet die plaat 
af…”  Een Regering met volmachten zag het licht en even 
zag het er naar uit dat België in oude glorie werd hersteld en 
dat nationale “Eendracht maakt macht” geen loze zin was uit 
ons wapenschild maar dat boven alle culturen en volksaard 
heen, de solidaire gedachte terug haar vroegere luister had 
gevonden. 

WOORDJE VAN DE VOORZITTER
COVID-19
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Al gauw werd dat beeld verduisterd door allerlei politieke machinaties waar “Jan- met- 
de- pet”, geen enkele boodschap aan had. Te meer diezelfde “Jan” zijn dagelijks leven 
ernstig in de war gestuurd zag door de onverbiddelijke strenge houding van “the new 
sheriff in town”.
En het was nodig. Blijf in uw kot was niet zomaar een boute uitspraak maar een mantra als 
bescherming tegen het “boze oog”. Natuurlijk moet iemand die afgekondigde maatregelen 
controleren. Controle uitoefenen of de “social distancing” wel voldoende gerespecteerd 
werd. Controle uitoefenen of sommige oudjes nu wel of niet met reden uitrusten op een 
bank, of dat ma en pa op de fiets wel écht ma en pa zijn en geen twee geliefden die het niet 
kunnen laten elkaar een tijdje te missen. 

De georganiseerde criminaliteit kreeg plots een andere dimensie. Meerdere sciencefiction 
films rond dit thema hebben een koude zaterdagavond met drank en chips opgeluisterd. 
Maar nu was het bittere ernst. Grenzen werden gesloten, of neen, het juiste woord is 
bewaakt en iedereen die geen geldige reden had om van het ene punt naar het andere te 
reizen werd onherroepelijk teruggestuurd. 

Wat met onze politiemedewerkers op het terrein? 
Het NSPV heeft hemel en aarde bewogen om de rechten van onze leden te vrijwaren, om de 
overheid te overtuigen dat geplande verloven mochten ingetrokken worden, dat thuiswerk 
voor vele functies wel aangewezen was, dat social distancing in de uitoefening van ons 
beroep quasi onmogelijk is. Gedurende de hele periode zijn onze afgevaardigden op alle 
niveaus hyperactief om de rechten van onze leden te vrijwaren, maar ook de bezorgdheden 
van alle politiemedewerkers in kaart te brengen en op alle niveaus bespreekbaar te maken. 
Uiteraard hebben we net als andere diensten onze interne werking moeten afstemmen op 
de realiteit maar onze strijdlust, bereikbaarheid en beschikbaarheid voor onze leden heeft 
er geen seconde onder geleden.

SYNDICALE ECHO
Colofon

De 'ECHO' is het trimestrieel tijdschrift van 
de vzw NSPV. Niet-leden en geïnteresseerden 

kunnen intekenen op een jaarabonnement 
door het storten van € 77 op rekeningnum-
mer BE06 3101 1451 1822 van het NSPV.

De adresgegevens worden behandeld in 
overeenstemming met de Wet op de Privacy 

(Wet 08/12/1992). 

Verantwoordelijke uitgever: 
Carlo Médo

Lay-out - Eindredactie: 
Joeri Franck

Romboutsstraat 1/011
1932 Zaventem
T 02 644 65 00
www.nspv.be

Gelet Art. 29 van de wet 24 maart 1999 bedraagt de
bijdrage voor actieve  personeelsleden vanaf 1/1/2020:

• €162,00 (jaarlijkse bijdrage)
• €13,50€ (maandelijkse bijdrage)
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Wij zijn en blijven een vakbond van en voor politiemedewerkers met 
een breed gedragen netwerk. Nog minder dan vroeger aarzelen wij om 
onmiddellijk tussen te komen mocht blijken dat sommige lokale chefs de 
federaal opgelegde spelregels niet volgen. 
Blijkbaar ligt het moeilijk om zelfs in tijden van crisis op een nuchtere wijze 
afstand te doen van eigen gedachtengoed ten behoeve van het collectief 
belang. Met dwarsliggers worden ook spoorlijnen aangelegd, een waarheid 
als een koe, maar met dwarsliggers kan je ook treinen doen ontsporen. 

Onze strijd heeft zich in het begin toegespitst op het verlenen van informatie, 
vervolgens het aan de kaak stellen van wantoestanden, het corrigeren 
van individuen die weigerden zich te confirmeren naar de richtlijnen om 
vervolgens onze acties toe te spitsen naar drie belangrijke assen. Deze zijn 
de correcte en onvoorwaardelijke toepassing van de richtlijnen voor alle 
medewerkers op alle niveaus, het lot van onze aspiranten, en het al dan niet 
erkennen van Covid-19 als arbeidsongeval en /of beroepsziekte.  Buiten 
deze assen hebben wij ons toegespitst op het hoger overlegcomité en het 
onderhandelingscomité en zijn we permanent in contact en overleg met de 
diensten van de commissaris-generaal en de vaste commissie van de lokale 
politie. 
Meer en meer kwam de roep uit het werkveld om betere beschermingsmiddelen 
en in het bijzonder mondmaskers. Alle studies, theorieën en risicoanalyses 
ten spijt hebben wij telkens het standpunt verdedigd dat een medewerker die 
rechtstreeks moet bijdragen aan het indijken van het virus in het werkveld, 
recht heeft op de beste logistieke, administratieve en juridische bescherming. 
Zo hebben wij altijd de optie genomen dat FPP2 maskers vanuit onze visie, 
minstens nodig zijn voor mensen die rechtstreeks controles uitvoeren zowel 
in binnenland als aan de grens. Social distancing is praktisch onmogelijk bij 
controles. 

De discussies over dit standpunt dat trouwens gedeeld werd door andere 
sociale partners, zijn zo hoog opgelopen dat drie van de vier erkende en 
representatieve vakbonden besloten hebben een stakingsaanzegging in te 
dienen. Uiteraard met de nodige commentaar door leidinggevenden, door 
interne en externe partners, en niet in der minst door de publieke opinie. 
Maar iedereen bleek het snel erover eens dat spugen en niezen naar agenten 
geen solidaire en waardige houding was en sommige Parketmagistraten 
lieten er geen gras over groeien. Spugen en niezen in deze context is een 
daad van geweld naar de politie. 
Na verschillende sessies van het onderhandelingscomité waar het NSPV haar 
standpunten duidelijk naar voren heeft gebracht, is toch het voortschrijdend 
inzicht gekomen dat rechtstreeks in contact staan met de medemens (ziek of 
niet, besmet of niet) een risico inhoudt voor de medewerker. Daarom moeten 
alle beschermingsmiddelen door de werkgever voorzien worden. 

Als deze crisis achter de rug is dringt een objectieve analyse zich zonder 
meer op. Menig persoon kan dit thema gebruiken om een of ander lijvig 
eindwerk, thesis of dissertatie te maken. 
Hopelijk dan wel met de juiste insteek. In de toekomst moeten we klaar 
zijn, moeten we onmiddellijk en zonder dralen kunnen beschikken over 
de juiste beschermingsmiddelen, moet het systeem zich aanpassen aan 
de noden en niet omgekeerd, moet er een centraal orgaan dirigent zijn en 
moeten we allemaal op alle niveaus doordrongen zijn van de noodzaak tot 
samenwerking en solidariteit. 

Of zoals het NSPV het al jaren verkondigt: “samen sterk…”

Nationaal voorzitter
Carlo Médo
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IN CORONA VERITAS

Geen paaseierenzoektocht dit jaar en geen groots 
paasfeest voor diegenen die graag naar Rome 
hadden willen gaan. De reden? De lockdown, die 
verdomde lockdown. 
De laatste weken zitten we allemaal in hetzelfde 
schuitje en moeten we thuisblijven. Het is ge-
woon een kwestie van leven of dood. De populai-
re slogan is duidelijk: 

Stay home, it can save lives !

Waarom is dat? Heel eenvoudig. Een klein 
virus heeft de planeet in haar macht. De naam? 
CORONA. 
Scholen zijn gesloten, alle bedrijven, behalve 
voedingswinkels, zijn gesloten, alle feestjes, 
zowel privé als openbaar, zijn geannuleerd, 
samenscholingen zijn verboden, cafés en 
restaurants zijn gesloten, bezoeken aan onze 
ouderen in woonzorgcentra zijn verboden... Het 
land schakelt een versnelling lager en we tellen 
onze doden.

De regels zijn eenvoudig: ga alleen naar buiten als 
het absoluut noodzakelijk is, om te gaan werken 
of om voedsel te kopen, respecteer de sociale 
afstand tussen elkaar en respecteer vooral de 
maatregelen voor persoonlijke hygiëne.
Je zou denken dat tijdens een dergelijke 
gezondheidscrisis iedereen redelijk zou zijn en 
de regels zou respecteren, voor zichzelf maar 
ook voor de anderen. Je zou denken dat al onze 
leiders, of het nu politici zijn of politiemensen, 
een voorbeeld zouden stellen. 
Ja, dat zouden we kunnen denken, maar de 
realiteit is heel anders. 

Bij de onverantwoordelijken die elkaar blijven 
ontmoeten en rondlopen alsof er niets aan 
de hand is, de “who cares” die rondlopen in 
totale veronachtzaming van de regels en die de 
wetsdienaars beledigen die hen proberen bij 
zinnen te brengen, de idioten die denken dat 
ze volledig immuun zijn voor ziekte omdat ze 
gezegend zijn door God, Allah, Jehova, of welke 
god dan ook, wie is de schadelijkste?

ALLES IS DUS NEGATIEF? DE MENSHEID 
IS DUS ROT TOT OP HET BOT?

Nee, gelukkig niet. De meeste burgers tonen 
zich verantwoordelijk en respecteren de regels. 

Voor zichzelf, en voor de anderen. 
Diegenen die we nu “onze helden” noemen, 
zullen buitengewone inspanningen moeten 
leveren.
Van de technicus tot de universiteitsprofessor, 
van de kassierster tot de brandweerkolonel, 
iedereen zal zich voorbeeldig gedragen. Ze 
zullen doorgaan, ten koste van hun gezondheid 
en hun gezinnen, om zich in te zetten voor het 
welzijn van anderen, om levens te redden. 
En soms wordt dit gedaan met schamele 
middelen. Alles ontbreekt. Mondmaskers, 
wegwerpschorten, reagentia voor tests ...
Men roept zelfs op om te doneren. Het absolute 
toppunt, want is het niet precies de taak van 
de overheid om te zorgen voor voldoende 
financiering binnen de gezondheidszorg?

HOE ZIT HET MET DE POLITIE VRAAG JE 
ME?

De politie is niet beter af. Verre van.
Ze worden naar het front gestuurd om ‘de meest 
weerbarstige burgers’ te controleren en de 
lockdown af te dwingen met belachelijk weinig 
beschermingsmiddelen.
Nog beter. Sommige ‘kleinzielige chefs’ 
verbieden zelfs het dragen van mondmaskers 
die het personeel bezit. Uit angst om paniek te 
zaaien bij de bevolking en de politie een slecht 
imago te bezorgen. (Sic)
Sommige plaatselijke politieke ‘leiders’ volharden 
in hun criminele bedoeling om bijeenkomsten 
te organiseren terwijl videoconferenties 
tegenwoordig binnen handbereik zijn. Anderen 
aarzelen dan weer niet om selectiecomités te 
organiseren en kandidaten op te roepen om 
nieuwe personeelsleden in hun eenheden op 
te nemen. Met toevoeging van de mirakelzin: 
‘social distancing zal worden gerespecteerd’. 

Sommigen weigeren zelfs de nodige 
desinfectiemaatregelen nadat een personeelslid 
positief getest heeft, en geven er de voorkeur 
aan om uitspraken te volgen zoals: ‘het virus 
lijkt na 3 of 4 uur te verdwijnen, zodat het niet 
nodig is om het gebouw te evacueren en te 
desinfecteren’.
Kortom, houdingen en gedragingen die volstrekt 
onaanvaardbaar zijn voor diegenen die geacht 
worden het goede voorbeeld te geven. Zelfs 
crimineel.
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ALLES IS SLECHT?

Nee, gelukkig niet. De echte ‘chefs’ zullen er een erezaak van maken om de operationele missies 
uit te voeren die de politieagenten moeten uitvoeren, maar zullen de gezondheid van hun personeel 
niet verwaarlozen. 
Deze echte ‘chefs’ zullen hun inspanningen om politieagenten te voorzien van de nodige 
beschermingsmiddelen om hun opdrachten uit te voeren, net uitbreiden. Ze zullen ervoor zorgen 
dat ze zoveel mogelijk personeel ‘thuis’ laten en dat er beurtrollen zijn om onnodige contacten te 
vermijden. 
Terwijl anderen, voor wie het idee om iemand thuis te laten ondraaglijk is, uiterst vindingrijk zullen 
zijn om nieuwe patrouilles uit te vinden. Ellendelingen. 
De echte politici in deze politiezones zullen ook voorbeeldig zijn, zowel bij het beheer van de crisis 
als bij het informeren van het personeel. 
Mogen deze echte chefs en verantwoordelijken bedankt worden voor hun houding. Ze tonen zich 
gewoonweg waardig in hun rang en functie.

WELKE CONCLUSIES KUNNEN WE HIERUIT TREKKEN?

Enerzijds dat de mens niet volmaakt is en dat zijn fouten, of kwaliteiten, in deze dramatische tijden 
net aan het licht komen. 
Idioten en onwetenden zullen dit ook blijven, klootzakken zullen geen betere mensen worden. 
Aan de andere kant geven de dapperen dan weer blijk van hun menselijkheid, hun grootsheid van 
geest en hun solidariteitsdenken in tijden van rampspoed. En dat is geruststellend. 

De kleinzielige ‘chefs’ en (on)verantwoordelijke politieke leiders die we reeds voor de 
gezondheidscrisis kenden, volharden in hun kleinzieligheid en hun onvermogen om hun rang, 
functie en salaris te rechtvaardigen. 
Guy Bedos verwoordde het heel goed: “De vrijheid om zichzelf te zijn, wat iedereen zou moeten 
proberen te bereiken, is voor sommigen ook de vrijheid om een eikel of klootzak te zijn. »
Misschien een beetje hevig, maar dit wordt zo aangevoeld.

De echte ‘chefs’, de echte politici die we voor de crisis kenden, hebben bewezen wat het betekent 
om een baas, een leider te zijn. Meer hoeven we niet te zeggen. Respect voor jullie. 

Ik zal een gepensioneerde collega citeren om het allemaal samen te vatten: “Dat is het verschil 
tussen de professionals die in tweede lijn aangesteld zijn en de amateurs die de eersten op een dag 
hopen te worden. »

Hoe dan ook, deze gezondheidscrisis zal ons in ieder geval het ware gezicht tonen van de mensen. 
We moesten een positieve insteek vinden naar dit verdomde virus. Dus, ja, echt, de waarheid schuilt 
soms in tegenspoed. 

In Corona veritas. 

Thierry BELIN – Nationaal Secretaris
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Uw syndicale premie
SNEL UITBETAALD

ZO ZORGT U VOOR EEN SNELLE EN CORRECTE UITBETALING VAN UW PREMIE:

Zorg ervoor dat het formulier correct is ingevuld. Het rekeningnummer moet ten allen 
tijde worden vermeld, evenals de vermelding “Gelezen en goedgekeurd”, de datum en de 
handtekening. Enkel het ORIGINEEL formulier is geldig. 
U kan deze formulieren best afgeven aan uw syndicaal afgevaardigde van het NSPV, die deze 
heel nauwkeurig zal opbergen en zo snel mogelijk zal binnenbrengen bij het Nationaal Bureau 
te Zaventem. Indien u niet bekend bent met de syndicaal afgevaardigde, kunt u deze syndicale 
premie opsturen per post naar: NSPV – syndicale premies – Romboutsstraat 1/011, 1932 SINT-
STEVENS-WOLUWE.

OPGEPAST! VOLGENDE ZAKEN ZORGEN VOOR EEN VERTRAAGDE 
UITBETALING:

Indien het formulier niet werd ondertekend of indien een rekeningnummer foutief wordt 
genoteerd (een kaartnummer is geen rekeningnummer!), zal het formulier u worden 
teruggezonden met de vraag de nodige aanpassingen te doen. 
Zorg ervoor dat u geen openstaande betalingen heeft in het referentiejaar. Indien u openstaande 
betalingen heeft, zal u hiervan op de hoogte worden gebracht, in eerste instantie per e-mail en 
in tweede instantie per post. Indien u binnen de 14 dagen niet reageert op deze oproep, zal u 
het rechtmatige bedrag worden uitbetaald.

HOEVEEL BEDRAAGT UW PREMIE?

U geniet van een uitbetaling door onze vakbond vanaf 3 maanden lidmaatschap. Indien u geen 3 
maanden lid was bij onze vakbond in het referentiejaar, dient u uw formulier over te maken aan 
uw vorige vakbond. Indien uw formulier toch bij ons terechtkomt, zullen wij u dit terugzenden. 

De uitbetaling wordt als volgt berekend:

 3  volledige maanden lidmaatschap € 22,50
 6  volledige maanden lidmaatschap € 45 
 9  volledige maanden lidmaatschap € 67,50
12 volledige maanden lidmaatschap € 90

Indien u in het referentiejaar lid was bij een andere vakbond 
en minstens 3 maanden lid was bij ons, kunt u via ons de 
volledige premie terugvorderen bij het NSPV indien u ons de 
betalingsbewijzen of een attest van uw eerdere vakbond 
overhandigt samen met uw formulier.

De uitbetaling van de syndicale premie zal worden 
aangekondigd via sociale media. Indien u vragen of twijfels 
heeft over de uitbetaling kunt u steeds contact opnemen met 
het Nationaal Bureau.

Wij wensen u alvast een zeer goede ontvangst van deze 
premie.

Het is weer zover, de syndicale premies komen stilaan binnen.
Ook u heeft intussen uw formulier misschien reeds ontvangen. 



In de afgelopen jaren hebben we helaas een 
toenemend aantal gevallen van geweld tegen 
politiepersoneel gezien. Artikel 52 van de 
wetgeving inzake de politiediensten bepaalt dat 
leden van het politiekorps die voor de rechter 
worden gedaagd of tegen wie een openbare 
procedure wordt ingesteld wegens feiten of 
handelingen die in de uitoefening van hun 
functie zijn gepleegd, recht hebben op kosteloze 
rechtsbijstand. Dit recht wordt ook toegekend 
aan een personeelslid dat, hetzij uit hoofde van 
zijn of haar hoedanigheid en in de uitoefening 
van zijn of haar functie, het slachtoffer is van 
een schadelijke handeling of, alleen al uit hoofde 
van zijn of haar status, het slachtoffer is van een 
daaruit voortvloeiende wraakactie. Voormalige 
personeelsleden, alsmede de rechtsopvolgers 
van overleden personeelsleden, kunnen 
hetzelfde recht doen gelden.

Rechtsbijstand kan echter worden geweigerd 
door de gemeente, het intergemeentelijk gebied 
of door de staat, wanneer de ambtenaar een 
verzoek tot moreel herstel indient. En er moet 
worden opgemerkt dat in het kader van zowel 
een civiele procedure voor een strafrechtbank 
als een civiele procedure voor morele schade, 
de administratieve autoriteiten nauwelijks 
rechtsbijstand verlenen op basis van artikel 52 
van de Wet op de politiefunctie. In feite past 
de autoriteit artikel 52, lid 3, van de Wet op de 
politiediensten stricto sensu toe.

Het is het grote aantal dossiers dat de afgelopen 
jaren binnen onze vakbondsorganisatie is 
behandeld dat ons ertoe brengt de autoriteit 
op dit gebied in twijfel te trekken. Want als 
we niets doen om onze politieagenten die het 
slachtoffer zijn van geweld te ondersteunen, zou 
dat leiden tot een gevoel van machteloosheid, 
ontmoediging en zelfs demotivatie van onze 
politieagenten.

Naar onze mening is het juist door het verlenen 
van juridische bijstand dat de autoriteiten hun 
steun aan de politieagent kunnen bewijzen. Het 
is een symbolische daad die de medewerker veel 
morele voldoening geeft.

Daarom willen wij als vakbondsorganisatie 
het geweld tegen politieagenten bestrijden en 
steunen wij onze politieagenten in dit soort 
procedures. Het is ons beleid om er bij onze 
leden op aan te dringen om civielrechtelijk op 
te treden wanneer de daad van geweld morele 
schade veroorzaakt.

In veel gevallen waarin we onze aangeslotenen 
hebben ondersteund bij het indienen van een 
civiele procedure, kunnen we de autoriteiten 
bewijzen dat er rechtsbijstand had moeten 
worden verleend.

In een van de gevallen waarin het lid als civiele 
partij werd bijgestaan door het NSPV, geeft het 
vonnis aan:

“De feiten gepleegd door de auteur zijn 
onaanvaardbaar. Verzet met geweld en 
bedreiging van politieagenten bij de uitoefening 
van hun taak zijn absoluut onaanvaardbaar. » 

Tot op heden is er een lange discussie gaande 
met de autoriteiten om hen bewust te maken van 
wat er in de huidige situatie op het spel staat...
die moet worden voortgezet.

WORDEN POLITIEMENSEN
OP GROND VAN ARTIKEL 52 VAN DE WET OP DE POLITIEFUNCTIES

ONDERSTEUND DOOR DE AUTORITEITEN?

VRAAG RECHTSBIJSTAND AAN:
HTTPS://NSPV.BE/NL/RECHTSBIJSTAND
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Toen Gaston Roggeman,gepensioneerd Brigadecommandant van Leuven, in 1987 “belevenissen en 
verhaaltjes” zat te typen na een rijk gevulde succesvolle carrière bij de Rijkswacht en een plaatselijk 
voorzitterschap van het NSRP kon hij als hoofdredacteur van zijn schrijfselen waarschijnlijk niet 
vermoeden dat ze goed bewaard en via verschillende syndicale voorzitters van het hedendaagse 
NSPV, afdeling LEUVEN hun weg zouden vinden naar uw “ECHO” 
Gaston Roggeman (°1923-+2016) kon op dat moment ook niet vermoeden dat zijn syndicaat meer 
dan 30 jaar later zou uitgegroeid zijn tot het grootste kwaliteitssyndicaat voor politiemensen en 
veiligheidspersoneel van België. Ons ledenaantal ligt zoveel hoger dan in 1979, en groeit op het 
moment flink. Dat syndicaal werk en politiewerk niet altijd even evident waren zoals vandaag blijkt 
uit de verhaaltjes die hij ons naliet. Dat de hedendaagse werkomstandigheden 
die bekomen, maar niet altijd verworven zijn, het werk zijn van generaties 
syndicalisten hoef niet gezegd te worden.
Er is al veel gerealiseerd maar veel moet nog opgevolgd en veel moet nog 
bijgestuurd worden. Dit is een taak voor de huidige generatie syndicalisten. Ik 
wil jullie meenemen naar lang vervlogen tijden met voor de politie ambtenaar, 
in dit geval rijkswachter, veel plichten maar weinig rechten. Het verleden is 
een motivatie voor het heden.
De auteur van deze “belevenissen en verhaaltjes” genoot zijn opleiding bij 
de Rijkswacht in 1943 te Antwerpen in de kazerne aan de Prekersstraat. Dit 
eerste verhaaltje speelt zich af in 1945 toen de auteur mutatie maakte als “ 
gewone rijkswachter zonder galon” naar de Brigade Hoogstraten.

BELEVENISSEN EN VERHAALTJES VAN EEN OUD-RIJKSWACHTER

De Processie
Mijn moeder zaliger beweerde steeds dat haar jongste spruit – dat ben ik – 
onbetwistbaar de grootste rakker was uit haar kroost. Kattenkwaad uithalen 
en poetsen bakken is zijn grootste liefhebberij placht zij te zeggen en als zij 
mij, na het een of ander vergrijp, meende een sermoen te moeten afsteken 
dan eindigde dit gewoonlijk met de vermaning: “Als ge niet oppast, komt ge 
nog eens in hoogstraten terecht”
Destijds was Hoogstraten onder andere gekend voor zijn schoolgevangenis 
voor jonge delinquenten. Die strafschool was sinds1931 ondergebracht in het 
vroegere kasteel van de Graven de Lalaing, een geklasseerd gebouw, omringd 
door brede slotvijver ongeveer een kilometer buiten de dorpskom. Het was 
daarop dat mijn moeder doelde en waarop ik inderdaad zou binnenstappen, 
vaak zelfs, als was het niet in de zin lijk mijn moeder bedoelde.
Hoogstraten is een gemeente gans in het noorden van de provincie Antwerpen. 
De bewoners hadden, bij de ingezetenen van de aangrenzende gemeenten 
de naam van trotse aard te zijn. Inderdaad bezat Hoogstraten keuren en 
voorrechten van oudsher die haar het recht gaven zich “Stad en vrijheid” te 
noemen.
Vrijheid heet nog steeds de hoofdstraat van de gemeente en in die straat was 
de Rijkswachtkazerne gevestigd.

Op het einde van de maand juli 1945 stopte een verhuiswagen met al mijn 
bezittingen, - buiten vrouw en kind was dat op dat moment niet veel- voor het 
gebouw van de Rijkswachtbrigade Hoogstraten.
Dit werd mijn eerste brigade. Hoogstraten vertoonde die jaren een mistroostig 
beeld. De machtige toren van de prachtige Decanale Sint Catherinakerk, 
tevoren 104 meter hoog, was nog een puinhoop. In 1944 hadden de 
terugtrekkende Duitsers hem met springstof doen instorten en een vliegende 
V1-bom had in 1945 de vernieling voltooid.

Foto’s met dank aan Stedelijk Museum Hoogstraten. 
Sint Catherinakerk voor en na de Oorlog.



Ook de Rijkswachtkazerne werd zwaar 
beschadigd. Enkel het gebouw aan de straatkant 
was enigszins gaaf gebleven maar de zijvleugel 
en de paardenstallen waren één ruïne door 
bombardementen. Het was daar dat wij onze intrek 
namen: drie kamers, zonder water, zonder riolering. 
In het midden van de koer van de kazerne stonden 
een drietal WC-huisjes. In een zijgebouw, waarvan 
nog één lokaal gave muren bezat bevond zich een 
putwaterpomp.

’s Nachts liep die pomp steeds af en ’s morgens, 
vooral in de winter, beloerden de vrouwen elkaar 
achter hun gordijnen om te zien wie als eerste de 
pomp zou opzetten. Het afvalwater moest naar 
buitengebracht worden en in een rioolputje op de 
koer weggoten worden.
Buiten de Brigadecommandant woonden nog drie 
Rijkswachtgezinnen binnen de kazerne. Eén ervan 
was het mijne . 
Later zijn nog twee ongehuwden komen 
binnenwonen. Het was één van deze dat Hoogstraten 
de stuipen beleefde.
Ik was bijna een jaar in de brigade en voor de 
eerste maal zou ik mee opstappen in de heilige 
bloedprocessie. Die plechtigheid was van heinde en 
verre bekend en van alle kanten stroomde het volk 
toe, tot zelfs uit Nederland.
Van die toeloop profiteerde een bonte mengeling 
charlatans om op de aansluitende kermis met veel 
gepraat en gebaar hun koopwaar aan de man te 
brengen.

In oude kledij gehulde liedjeszangers stelden zich 
op tegen de kerkomheining en een vrouw zong 
een coupletje voor het publiek dat een liedjesblad 
gekocht had en rondom geschaard stond. Een 
bejaarde man begeleidde de vrouw op een 
accordeon. Andere muziek was er niet. Noch op de 

kermis, nog in de herbergen mocht muziek gespeeld 
worden, tot na de processie. Het was een heel 
gedoe alvorens iedereen zijn plaats gevonden had 
in de overigens mooie processie. Sint Jan met het 
lam, de zeven hoofdzonden in menselijk gedaante, 
Bijbelse figuren enz. zang- dans en muziekgroepen 
die allemaal in volgorde opgesteld moesten worden.
Allerlaatste was de priester die de monstrans droeg, 
voorafgegaan door het schrijn met het Heilig bloed 
door vier mannen op een berrie op de schouders 
gedragen.

Naar het volksgeloof was er eeuwen geleden eens een 
priester die in zonde leefde. Op een keer toen hij in 
staat van doodzonde het misoffer opdroeg kantelde 
de kelk met witte offerwijn en die liet een bloedrode 
vlek achter op het altaardoek. Na de mis probeerde 
de priester de “bloedvlek” in de rivier schoon te 
wassen maar ze bleef onuitwisbaar. Op zijn sterfbed 
bekende de priester zijn zondig leven en vertelde 
van de “bloedvlek” Het verhaal verspreidde zich en 
zo ontstond het mysterie. Na vaak van de ene hand 
in de andere te zijn overgegaan belandde de doek 
met het heilig bloed in hoogstraten waar het heden 
nog vertoeft. Elk jaar wordt het doek met het heilig 
bloed in processie rondgedragen.
Destijds was het ook de normale opdracht voor 
de Rijkswacht om mee in de processie te stappen. 
“Erediensten” noemde men zulks en de uitvoering 
geschiede in overeenstemming met de regels van 
decreet van 24 messidor jaar XII* In de heilige 
bloedprocessie liepen traditioneel vier gendarmen 
mee en de brigadecommandant.
De toenmalige brigadecommandant bezat de 
militaire stand van “adjudant eerste klasse te 
paard” en als ruiter maakte een sabel deel van zijn 
uitrusting.

Vandaag was de processie uitgegaan na de hoogmis 
en de mensen stonden verscheidene rijen dik langs 
weerszijden van de omloop. Onze adjudant ging 
gewoontegetrouw de priester met monstrans vooraf 
de blanke kling van de sabel tegen de schouders. 
Vier misdienaars droegen een baldakijn boven de 
priester en vier rijkswachters liepen respectievelijk 
links en rechts van het baldakijn het geweer aan de 
riem over de schouders gehangen.
Mij was de eer te beurt gevallen deel te mogen 
nemen aan deze gebeurtenis. Lieve hemel wat was 
ik fier. Paasbeste uniform met opstaande, stijve 
kraag, hoge kepie , witte handschoenen en dito 
ceremoniekoorden. Overal waar we passeerden 
knielden de gelovigen. Op enkele plaatsen waar zich 
kapelletjes bevonden hield de processie even halt 
en terwijl de priester de monstrans omhooghield 
en de misdienaars de belletjes rinkeden beval de 
adjudant met verheven stem zijn vier gendarmen “ 
Presenteer geweer”
Het geweer was aan de voet gezet in afwachting 
van dit bevel waarna het in groethouding werd 
opgeheven.

Foto’s met dank aan Stedelijk Museum Hoogstraten. Sint 
Rijkswachtkazerne Hoogstraten
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Toen de priester halt hield aan het laatste kapelletje vlak 
bij de kerk die omringd was met kermismolens en kramen 
en te midden van een dichte menigte gebeurde het. Terwijl 
de priester de monstrans ophief en de gendarmen in houding gingen staan bij het bevel “presenteer 
geweer” ….een oorverdovende knal verscheurde de stille ingetogenheid van het verschieten liet de 
priester bijna zijn monstrans vallen. Enkele vrouwen slaakten en gilletje en dan werd alles doodstil. 
De oorzaak van de knal, plots was een van mijn collega- rijkswachters zijn geweer afgegaan, de loop 
van het wapen omhoog gericht de kogel de lucht in. 
De collega die het schot afvuurde kreeg een hoofd gelijk een gloeiende pook en hulpeloos staarde 
hij adjudant aan die wit van koleire voor hem stond.
Zijn woede onderdrukkend commandeerde hij luid maar ijzig kalm : “zet geweer af” en nam hij 
terug plaats voor het baldakijn sabel tegen de schouder alsof er niets gebeurd was. De processie 
schreed verder en achteraf vernam ik dat de toeschouwers meenden dat het geweerschot er op 
laatste bijhoorde.
Alhoewel de brigadecommandant de kalmte in persoon was, maakte mijn collega toch een miserabel 
half uurtje door na de processie.
In die tijd was het hoofdzakelijk de brigadecommandant zelf nog die in niet al te ernstige tuchtzaken 
de straf bepaalde. Rekeninghoudende met zijn onervarenheid en zijn graad ( gewone rijkswachter 
zonder galon) en het feit dat er geen persoonlijke ongevallen noch schade te betreuren viel, werd 

hem als straf het recht ontzegd gedurende twee maanden verlof 
aan te vragen.

Noot : De oorzaak van het afgaan van het schot. In die periode 
gingen rijkswachters van de grensbrigades steeds met geladen 
en gewapend geweer op dienst, dus met een kogel voor de loop. 
Enkel de veiligheid was opgezet. Na zijn dienst had mijn collega 
zijn wapen niet ontladen en zo weggezet en van nervositeit tijdens 
de processie aan de trekker gefrutseld waardoor het schot afging. 

* Het Frans decreet van 24 Messidor jaar XII  is 12 juli 1804

Een dankwoord aan Walter Roggeman die ons de toelating gaf om 
de verhaaltjes van zijn vader te publiceren

Foto’s met dank aan Stedelijk Museum Hoogstraten. 
De Heilig Bloedprocessie van Hoogstraten in 1945

Foto’s met dank aan Stedelijk Museum Hoogstraten. 
Sint Rijkswachtkazerne Hoogstraten
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HET BETREFT 3 KWALITEITSVOLLE ETHIAS-PRODUCTEN.  

• Een familiale verzekering die niet alleen uw burgerlijke aansprakelijkheid privéleven dekt maar 
ook die van alle personen die op uw adres zijn ingeschreven. Heeft u huisdieren? Geen probleem, 
deze vallen onder deze verzekering. Een elektrische fiets? Indien het gaat over een elektrische 
aangedreven fiets waarbij men noodzakelijk dient te trappen, is deze fiets verzekerd. 

• Een Assistance verzekering. Dankzij deze verzekering verplaatst u en uw gezin  zich zorgeloos 
wereldwijd. Ook de voertuigen van uw gezin zijn verzekerd voor bijstand, vanaf uw woning in 
volledig geografisch Europa. Wenst u een vervangvoertuig?  Opteer dan voor de formule Privilege. 

• Een hospitalisatieverzekering. Iedereen weet dat bij een opname in het ziekenhuis of bij 
een ernstige ziekte  de kosten snel flink kunnen oplopen. Deze hospitalisatieverzekering 
waarborgt een aanvullende tussenkomst, na aftrek van de wettelijke tegemoetkomingen, die nog 
persoonlijk ten laste blijven. Ook de medische kosten, die aanleiding geven tot een wettelijke 
tegemoetkoming en rechtstreeks gebonden zijn aan een ziekenhuis opname worden in acht 
genomen, 60 dagen voor en 180 dagen na de opname.

Het NSPV staat steeds naast 
u in uw beroepsleven als lid 

van het politiepersoneel.
Om de solidariteit nog te 

benadrukken kan u, als lid 
van het NSPV, via Cover Risk 
Management, uw privéleven 

en uw patrimonium 
beschermen via 3 essentiële 

verzekeringen waarvoor u 
dankzij een voordeeltarief 
gebonden aan collectieve 

polissen, wat centen in uw 
zak kan houden. 

Deze verzekeringen worden onder verschillende formules aangeboden ten einde aan ieders behoeften optimaal te 
beantwoorden. Men kan deze 3 verzekeringen combineren in een box samen met een verzekering Dodelijk Ongeval 
van Vivium, waarvan het kapitaal 9915 € bedraagt (collectieve polis  2500748).  Kijk snel naar onze tarieven. De 
voorwaarden zijn beschikbaar op aanvraag.

Dit verzekeringsaanbod is er om u en de personen van uw gezin, bij een plots voorval die u met zware financiële 
uitgaven zou confronteren, te beschermen.
Om bij deze collectieve verzekeringen aan te sluiten aan een voordeeltarief volstaat het om lid te zijn van het NSPV.

Reeds vele NSPV-leden genieten sinds -voor sommige tientallen- jaren van deze verzekeringen. Deze verzekeringen  
kunnen blijven doorlopen ook al wordt men op rust gesteld. Ook weduwen(aars) kunnen deze verzekeringen 
behouden.

Informatie? 02 612 81 41 (Optie 1) of info@coverzaventem.be



Hoewel iedereen die bij het pakket aangesloten is een e-mail of brief zal ontvangen, willen wij reeds 
meedelen dat de verzekeringsmaatschappij Vivium beslist heeft de collectieve polis 53 63 593 Brand/
diefstal op te zeggen per volgende vervaldatum 01-01-2021. 
Slecht nieuws? Neen, U heeft zonder twijfel gemerkt dat door de jaren heen niet enkel de 
marktvoorwaarden veranderd zijn maar ook de weersomstandigheden. Denk aan Ciara, Dennis, Ellen …
Sommige stormschade is door deze collectieve polis niet gedekt en bovendien is het niet mogelijk deze 
polis naar zijn eigen behoeften aan te passen.
De waarborgen van deze collectieve polis worden dus per 01-01-2021 definitief stopgezet, ook voor de 
leden die bij deze polis “buiten pakket” aangesloten zijn.

BELANGRIJK NIEUWS !
Verzekeringspakket  5  in  1 ( Pakket NSPV -Pakket S)
Brand/diefstalverzekering collectieve polis Vivium 53 63 593

Op 01-01-2021 zal het verzekeringspakket 5 in 1 naar een verzekeringsbox (4 in 1) omgevormd 
worden. Een verzekeringsbox 4 in 1 omvat dus geen brandverzekering.
Daarom en om u een nog betere service te verlenen hebben we sinds kort een partnership met 
Assuflex, verzekeringsmakelaar, die individuele verzekeringen aanbiedt o.a. brandverzekering. 
Uiteraard als lid van het NSPV zal u van een voordeeltarief genieten

De brandverzekering VIVIUM WONING die Cover Risk Management in samenwerking met Assuflex 
aanbiedt, is individueel en volledig op maat gemaakt naar de behoeften en noden van de klant. Men 
kan deze zo uitgebreid of summier maken als men  zelf wenst. Naast de basiswaarborgen, die men 
kan uitbreiden met rechtsbijstand en onrechtstreekse verliezen kan men opteren voor 3 packs: 
Tuin, Diefstal Plus en Woning Plus.

Ook voor een autoverzekering kan u terecht bij Assuflex.

Informatie? 02 612 81 41 (Optie  2) – info@assuflex.be

Het Cover-team 
Fsma 067904A

Denk eraan sommige tegenslagen in het leven kunnen belangrijke morele en 
financiële gevolgen hebben. Solidariteit is nu en in de toekomst essentieel!

www.coverzaventem.be







NSPV | Samen Sterker!16

Gezien ons dienstbetoon naar de 
gepensioneerde leden toe, één van de 
belangrijkste pijlers zijn voor onze 
gepensioneerdenwerking binnen het NSPV 
wil ik hier even uw aandacht vragen.
Het feit dat wij overstelpt worden met vragen 
om tussenkomsten en om informatie, is een 
bewijs dat wij gerespecteerd worden.

Wij hebben moeten ondervinden dat de 
vraagstelling in de loop van de laatste 20 jaar 
gesofisticeerder geworden zijn.
Gelijklopend is de wetgeving betreffende de 
pensioenen, in vergelijking met 20 à 30 jaar 
geleden een kakofonie geworden.  
Bepaalde systemen werden ingevoerd om drie 
jaar nadien terug af te schaffen. Denk maar 
aan de pensioenbonus, pensioencomplementen, 
diplomabonificatie, e.a. 
Tevens is de aanzet tot het nivelleren van de 
pensioenstelsels begonnen. Denk maar aan het 
langer werken voor onveranderd pensioen bij 
het pensioenstelsel van de ambtenaren. 
Anderzijds heeft men allerlei vernuftige 
systeempjes in het leven geroepen om de 
gepensioneerden aan een beter inkomen te 
helpen door het soepeler toelaten van bijklussen, 
flexi-jobs en zelfs onbeperkt bijverdienen na je 
65ste.
Om de chaos nog groter te maken heeft men 
het bijverdienen dan nog eens ingedeeld in het 
gelimiteerd onbelast bijverdienen.

Bovenstaande aangebrachte elementen tonen 
aan dat verwarring tussen bepaalde benamingen 
en reglementering voor de hand liggend zijn.
Wat in het verleden minder frequent voorkwam 
is het verspreiden van verkeerde informatie, 
zelfs uit die richtingen waar je het niet zou 
verwachten. (Mypension)

Het is misschien simplistisch, om de meest 
verwarrende verschillen hier in onze rubriek 
“vragen en antwoord” even onder de loep te 
brengen. Het zijn stuk voor stuk reeds persoonlijk 
beantwoorde vragen. 
   

      

VRAAG 1: PEREQUATIE: IS DIT EEN 
INDEXAANPASSING? WAAR ZIT HET 
VERSCHIL?  

• Bij “Perequatie” volgen de pensioenen van 
de ambtenaren de lonen van die ambtenaren.

• Bij “indexatie” volgen de sociale uitkeringen 
en de lonen van de ambtenaren de stijging 
van de levensduurte. 

De rust- en overlevingspensioenen van 
ambtenaren volgen de evolutie van de 
bezoldigingen van de actieve ambtenaren. 
Deze aanpassing van het pensioenbedrag 
noemen we perequatie.
De aanpassing van de pensioenbedragen aan de 
bezoldigingen van de actieve personeelsleden 
gebeurt op basis van korven. Elk rust- of 
overlevingspensioen van het ambtenarenstelsel 
is verbonden aan een “korf”.
Alle pensioenen van eenzelfde korf worden 
telkens na een referentieperiode van 2 
jaar, automatisch verhoogd met een bepaald 
percentage. 
Hier moeten wij toch even vermelden dat de 
Belgische politiediensten verdeeld zitten in 7 
verschillende korven zodat de mogelijkheid 
bestaat dat bij een perequatieaanpassing de ene 
collega meer pensioenverhoging krijgt dan een 
andere die als lid van de gemeentepolitie maar 
in een ander Gewest zijn dienst had. 

Door een stijging van de levensduurte (een 
gemiddelde stijging van een samenraapsel 
van levensnoodzakelijke producten) kan een 
vooropgestelde “spilindex” overschreden 
worden.
Wanneer die spilindex overschreden wordt, wat 
het geval was in februari 2020 stijgen de aan 
de index gekoppelde sociale uitkeringen en de 
lonen van de ambtenaren.
Loonsverhoging in de privésector worden 
verkregen door onderhandelingen.

Voor ons is die indexaanpassing van belang 
gezien de pensioenen en de sociale uitkeringen 
met 2% stijgen. 
Die stijging heeft geen invloed op het 
perequatiesysteem. 

V r a g e n
&
A n t w o o r d e n
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VRAAG 2: ONBEPERKT BIJVERDIENEN 
EN ONBELAST BIJVERDIENEN.

Die woorden liggen dicht bij elkaar, maar de 
betekenis is wel verschillend.
• Onbeperkt bijverdienen via verschillende 

stelsels kan je na uw 65ste jaar.
• Onbelast bijverdienen kan je wel 

gelimiteerd ook na uw 65ste.
Misschien is het juist dat gelimiteerde bedrag 
die voor verwarring gezorgd heeft. 
Voor 2020 is dit bepaald op 6.340 euro. Wanneer 
je dit maximum zou overschrijden, zowel vóór je 
65ste als na uw 65ste zal je daarop de volle pot 
belast worden. 
Ter staving een gepubliceerde tekst van de 
pensioendienst. 

Ongeacht of een gepensioneerde al dan niet 
onbeperkt mag bijverdienen, kan er maar beperkt 
onbelast bijverdiend worden. Het plafond ligt 
voor iedereen - dus ook voor werknemers en 
zelfstandigen - op 6.250 euro per jaar (bedrag 
voor 2019). Dat plafond geldt voor het totaal 
van de inkomsten uit het occasionele klussen bij 
particulieren, verenigingswerk en deeleconomie. 
Als het jaarplafond is overschreden, worden 
alle inkomsten - dus niet alleen het deel boven 
het plafond - als beroepsinkomsten belast. De 
belastingtarieven stijgen met uw inkomen en 
kunnen oplopen tot 50 procent. Daarenboven 
komen nog sociale bijdragen. Als de jaargrens is 
overschreden, kunt u proberen aan te tonen dat 
het toch geen beroepsinkomen is. Dan wordt het 
belast als een divers inkomen, tegen 33 procent.

Erratum aan vraag Nr. 2
Tussen het schrijven van dit artikel en vandaag 
is er schijnbaar al veel veranderd.

In het zomerakkoord van 2018 kwam de wet, 
betreffende het onbelast bijverdienen tot 
stand. Dat was wel gelimiteerd tot het huidige 
geïndexeerde bedrag van 6.340 euro per jaar.
Op 23 april 2020 heeft het Grondwettelijk hof 
deze wet vernietigd.

Voorlopig blijft het systeem wel nog overeind 
voor prestaties die tot eind dit jaar worden 
uitgevoerd. Men zal het arrest bekijken 
en….. 

Die wet was van in het begin omstreden. Het 
Grondwettelijk Hof oordeelde dat de wet in 
strijd was met de rechten van werknemers en 
werkgevers door ongelijkheidbeginselen.

Tegenkantingen kwamen er van 
beroepsorganisaties en vakbonden. In 2019 
stelde men vast dat er voor meer dan 30 miljoen 
euro onbelast werd bijverdiend. 

VRAAG 3: NAVAP, PREPENSIOEN OF 
BRUGPENSIOEN. HOE ZIT DAT NU 
EIGENLIJK?

Menig lid vergelijkt NAVAP met het prepensioen 
of brugpensioen die van toepassing is bij het 
werknemersstelsel.
Andere denken in pensioen te zijn. Het mag 
misschien zo wel lijken maar NAVAP  is geen 
pensioen en is niet te vergelijken met een 
prepensioen of een brugpensioen.

Bij NAVAP hang je nog steeds vast aan je 
werkgever. Het u toegekende wachtgeld wordt 
u betaald via de PZ. Het is de werkgever die 
bepaalt of u een bijberoep of een job mag 
uitoefenen. Tijdens NAVAP geniet je nog verder 
gezondheidszorg, en je kan terug aan het werk.

Brugpensioen is een vorm van werkloosheid. 
Een bruggepensioneerde krijgt een 
werkloosheidsuitkering, verhoogd met een 
vergoeding van zijn ex-werkgever. Dit is een 
vorm van werkloosheid. Brugpensioen kan enkel 
in de privésector.

Prepensioen is pensioen voor de wettelijke 
pensioenleeftijd, maar kan slechts vanaf 60 jaar 
en 6 maanden. Een prégepensioneerde geniet 
van een pensioen. 

Wie met brugpensioen is, (een werkloze 
met bedrijfstoeslag), kan sinds 2015 geen 
nevenactiviteit meer aanvatten tijdens zijn 
werkloosheid.
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VRAAG 4: VERHOGINGSCOËFFICIËNT 
EN TANTIÈME.

In pensioentermen spreekt men over een 
verhogingscoëfficiënt voor het berekenen van 
de loopbaan en een tantième of loopbaanbreuk 
voor het berekenen van het pensioenbedrag.

Beiden hebben niets met elkaar te maken, maar 
brengt meer dan men denkt verwarring teweeg 
bij onze vraagstellers.
Verhogingscoëfficiënt (in dit geval) wordt 
gebruikt voor het berekenen van de loopbaan.
Om een vervroegde pensioendatum te kunnen 
bepalen diende men een aantal jaren bijeen 
gespaard te hebben.
Bij bepaalde ambtenaren die operatieve diensten 
gedaan hebben bij leger, politie, brandweer 
onderwijs werd een verhogingscoëfficiënt. 
In 2016 was dit bij de politie het product van 
de werkelijk gepresteerde dienstjaren en de 
coëfficiënt 1,2000.
In 2016 kon men op de leeftijd van 60 jaar 
vervroeg op pensioen met 42 jaren bekomen 
door de effectieve diensten X 1.2000.
Stelselmatig is dit verhogingscoëfficiënt 
verminderd en is dit 2022 nog slechts 1.0500.
Bij CALog en ambtenaren is er geen 
verhogingscoëfficiënt van toepassing voor het 
berekenen van de fictieve loopbaan.

Tantième of loopbaanbreuk wordt bij de 
ambtenaren gebruikt om het pensioenbedrag te 
berekenen.
Nu nog steeds wordt gedacht dat een lager 
verhogingscoëfficiënt een vermindering van 
pensioenbedrag teweegbracht. Die twee termen 
hebben omzeggen niets met elkaar te maken.

Voor het berekenen van het pensioenbedrag 
gebruikt men de formule RW x D x T = nominaal 
pensioenbedrag. (RW : referentiewedde, D: aantal 
dienstjaren, T: tantième of loopbaanbreuk)

Bij ambtenaren is dit de breuk of tantième:  
1/60     
Bij operationeel kader van politie is dit:  
1/50

VRAAG 5: GEZINSPENSIOEN EN 
PENSIOEN?

Niet tegenstaande een “gezinspensioen” bij het 
ambtenarenstelsel niet van toepassing is worden 
me daarover meerdere keren vragen gesteld.

Een ambtenarenpensioen is persoonlijk. Of je nu 
gehuwd bent of niet, samenwonende of wettelijk 
samenwonende bent, je pensioen als ambtenaar 
kan niet gedeeld worden.
Het basisbedrag van het pensioen blijft 
ongewijzigd, ook als je huwelijkspartner of 
kinderen ten laste hebt.
Het zijn alleen de sociale of fiscale inhoudingen 
die een voordeel op leveren bij een 
huwelijkspartner of andere personen ten laste 
en die het uitbetaalde pensioenbedrag bedrag 
zullen bepalen. 

Niet van toepassing bij Ambtenarenpensioenen, 
maar toch goed om weten:
In bepaalde gevallen kan één van beide partners 
inderdaad recht hebben op het gezinspensioen.  
In die situatie wordt het pensioen van die partner 
verhoogd met 1,25. Dit is het geval wanneer dit 
verhoogde pensioen hoger ligt dan de som van de 
twee afzonderlijke alleenstaandenpensioenen. 
Dit zal voornamelijk het geval zijn wanneer één 
van beide echtgenoten een zeer laag pensioen 
heeft, bijvoorbeeld omdat die weinig of niet 
gewerkt heeft.  Het voordeligste pensioen wordt 
toegekend en uitbetaald. 

Een uitzondering voor ambtenaren:
Dit gezinspensioen bestaat echter niet in 
het pensioenstelsel van de ambtenaren. Een 
gepensioneerde ambtenaar zal dus altijd een 
alleenstaandenpensioen ontvangen, ook al 
heeft zijn partner geen eigen pensioen. Het 
alleenstaandenpensioen van de ambtenaar zal 
echter wel verhoogd kunnen worden, indien dit 
pensioen de grens van het minimumpensioen 
niet haalt. 

Marcel De Loof

Bron: Belgisch Staatsblad – geschreven pers – FPD 
Openbare sector – eigen documentatie – eigen 
briefwisseling.
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Antwerpen
• 30 december 2019
Geets Marc 54 jaar 
• 17 januari 2020
Druyts Karel  82 jaar 
• 19 maart 2020
Govaerts Joannes 95 jaar

Brussel
• 27 december 2019
Parent Jean-Claude 68 jaar
• 2 februari 2020
Cabaraux Guy  70 jaar
Gehuwd met Dacremont Martine

• 5 februari 2020
De Boever Eliane 83 jaar
• 5 februari 2020
Marotte Rachel 96 jaar
Weduwe van Elisé Hubert

Henegouwen
• 9 december 2019
Lemaire Rene 71 jaar 
• 9 januari 2020
Thiry Pierrette 84 jaar 
• 31 januari 2020
Vandeville Andre 81 jaar 
• 12 februari 2020
Vermeiren Georgette 90 jaar
Weduwe van Ghislain Maurice

Limburg
• 31 december 2019
Hendrickx Casemir 78 jaar 
• 15 januari 2020
Timmermans Olivia  86 jaar
Weduwe van Boutsen Roger

• 20 januari 2020
Vanderhoeven Margaretha  94 jaar 
• 19 maart 2020
Vanderhoven Danny 59 jaar 
• 18 april 2020
Maes Renaat  94 jaar
Gehuwd met Trips Madeleine 

Luik
• 7 december 2019
Kohnen Marcel 70 jaar
Gehuwd met Fuhrmann Maria

• 29 december 2019
Nadin Rene 88 jaar
Weduwnaar van Piecharski Maria

Luxemburg
• 20 februari 2020
Hansay Denise 96 jaar 

Namen

• 18 december 2019
Gerard Marcelle 88 jaar 
• 30 januari 2020
Dereppe Jean-Edouard 89 jaar
• 5 februari 2020
Dubuisson Leon 79 jaar
Gehuwd met Cooremans Jacqueline

• 8 februari 2020
Virgo Roland 71 jaar
• 21 maart 2020
Marchal Jose 84 jaar 

Oost-Vlaanderen
• 16 december 2019
Stevens Jozef 93 jaar 
• 26 december 2019
Devlamynck Gerard 91 jaar
Weduwnaar van Verschaeve Noëlla

• 8 januari 2020
Vanhee Gilbert 93 jaar
Gehuwd met Couckuyt Georgette

• 13 januari 2020
De Spiegeleir Cyriel 87 jaar
Weduwnaar van Van Der Stuyft Marie Elise

• 18 januari 2020
Cappaert Martin 70 jaar 
• 14 februari 2020
De Regge Augusta 96 jaar 
• 25 april 2020
Francois Luc  62 jaar 

Vlaams-Brabant
• 19 januari 2020
Donne Roger 75 jaar
Gehuwd met Snockx Louisa

• 13 februari 2020
Van Even Alfred 92 jaar
Gehuwd met Lens Maria

Waals-Brabant
• 5 januari 2020
Hanquet Georgette  96 jaar
Weduwe van Smekens Jules

West-Vlaanderen
• 21 februari 2020
Vercruysse Anna 94 jaar 

Onze blijken van deelneming aan allen die betrokken zijn 
bij deze droeve gebeurtenissen.

Diamanten jubileum:

Op 30.01.1960 werd  het schip van Frans en Lisette in Retie te water gelaten.
Na zestig jaar hobbelen op de woelige zee en na enkele onderhoudsbeurten is het 

nog steeds vaarwaardig.

Proficiat
Frans Pauwels - Vercaigne Lisette

met jullie zestigste huwelijksverjaardag.



Jullie houden toezicht op 
de covid-19 maatregelen. hier 

zijn de aangepaste richtlijnen. 
De power-point besparen 

we jullie.

volgens de regering is er 
voor ons geen direct risico 

en kunnen ze ons geen 
beschermingsmiddelen 

leveren.

tadaa. Ik heb via een kennis wat 
kunnen regelen. Mondmaskers 

en ontsmettingsmiddel.

DE FLIKKEN! WEGWEZEN!

HELABA!

LAAT ME LOS LOSER, 
GESTAPO, LAFAARD!

DUS U VOND HET NODIG 
OM NAAR DE POLITIE TE 

SPUWEN!
ik dacht dat het overvallers waren 

met een pistool en maskers. 
Volgens het internet hebben de 

flikken geen moindmaskers.

ik wens toch ook te vermelden dat de politie 
zich niet hield aan de afstand van 1,5 meter.

mijn client moest spuwen omdat hij per 
ongeluk een vliegje had ingeslikt.

hij heeft heel veel respect 
voor de politie!

een maand huisarrest, niet echt 
onoverkomelijk in deze corona-periode.

ben je al thuis 
schatje?

Ik heb mij vrijwillig 
opgegeven om 

mondmaskers te maken 
voor mijn collega’s.

WEET JE WAT IK OP 
JULLIE DOE, PAK AAN!
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