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Beste leden en collega’s,

Op 16 februari 2016 ging een vergadering door van het BOC PZ Bodukap. Uw lokale
NSPV?delegatie was uiteraard aanwezig om uw belangen te verdedigen. Er werd gestart met
de agendapunten CPBW, daarna volgden de agendapunten voor het BOC.

De volgende punten kwamen aan bod:
Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk (CPBW)

1. Goedkeuring verslag CPBW van 01-12-2015
Er worden geen opmerkingen geformuleerd voor wat betreft de inhoud. Een andere
vakbond laat verstaan dat het verslag laattijdig werd doorgestuurd.

2. Aanwezigheid arbeidsgeneesheer op CPBW in 2016
De arbeidsgeneesheer presenteert het jaarverslag 2015 aan de hand van een
powerpoint en verstrekt daarbij de nodige info. Dit handelt o.m. over de aanpassingen
van de wetgeving, de wettelijke bijdragen en de concrete wijzigingen vanaf 1/1/2016.
Interessant om weten is dat wanneer men de cijfergegevens van de PZ Bodukap en de
cijffers van een met ons beroep overeenkomende gegevensbank naast elkaar houdt,
men kan vaststellen dat er bij een grote groep personeelsleden een licht overgewicht
heerst, dat er te weinig aan lichaamsbeweging wordt gedaan en dat voor de
calogmedewerkers met een louter administratieve functie een jaarlijks onderzoek niet
meer verplicht is. Bezoeken van de arbeidsgeneesheer zijn voorzien op 10/02 en 12/05.
Dr. Reyntjens zal op 2 CPBW'’s aanwezig zijn nl. op 16/2 en 11/10. Onze
vakbondsvereniging verklaart zich daarmee akkoord maar verzoekt dat de
arbeidsgeneesheer bijkomend aanwezigheid zou zijn indien vereist.

3. Vierde periodiek verslag 2015
De preventieadviseur overloopt het verslag en geeft o.m. een overzicht van de
geregistreerde arbeidsongevallen, de nieuw in dienst gestelde voertuigen, het advies bij
het burgerholster (Paddle model 6378) zoals reeds voorzien is voor de recherche en het
advies bij de aankoop van signalisatiekledij klasse 3. Een andere vakbondsvereniging
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merkt op dat de kleur van de signalisatiekledij voorzien is bij KB. De preventieadviseur
bevestigt zulks, echter zegt dat dit niet geldt voor de kledij met signaalfunctie klasse 3.
De vakbonden dringen nogmaals aan op het voegen van de indienststellingsverslagen
en zulks niet enkel voor de dienstvoertuigen. Een vakorganisatie vraagt ook naar het
resultaat van het onderzoek m.b.t de metingen van het geluidsniveau opgemeten in de
cabine van prioritaire voertuigen bij gebruik van de sirene. Dit onderzoek werd gevoerd
bij een brandweerwagen en gelet de weerkaatsing van het geluid tegen de omringende
gebouwen werd de raad gegeven steeds de ramen van het dienstvoertuig te sluiten. In
de brandweerwagens zijn ook oordopjes voorzien.

4. Risiconanalyse signalisatie WODCA
De preventieadviseur doet verslag van de observatie van het bestuur bij de
verkeersactie van 19 december 2015. De belangrijkste opmerking hierbij geformuleerd
is dat een goede zichtbaarheid primeert. De actie moet voldoende zichtbaar zijn en het
dispositief mag van op voldoende afstand aangekondigd worden. De politieman die
instaat voor de triage moet zeker drager zijn van de signalisatiekledij klasse 3. Er dient
voldoende aandacht besteed te worden aan de opstelling van de dienstvoertuigen zodat
de gecontroleerde bestuurders een goede zichtbaarheid genieten en het zodoende
viugger duidelijk wordt waar ze hun voertuig moeten parkeren.

5. Opvolging uitvoering werken naar aanleiding van het verslag van de jaarlijkse
rondgang
De korpschef overloopt de verschillende aandachtspunten. Daarbij blijkt dat de meeste
problemen intussen zijn opgelost. Na de uiteenzetting wordt door een andere
vakbondsorganisatie geinformeerd naar de aparte lockers in het lokaal van de
wijkwerking Duffel en dit i.v.m. de veiligheid bij het opbergen van de wapens. Dit moet
worden bekeken.
Bij de vraag of bij de verwisseling van de kleedruimtes (mannen/vrouwen) ook de
toiletten verwisseld worden zegt de korpschef dat ook dit ook nog moet bekeken worden
alsook het probleem met de douches. De preventieadviseur merkt op dat het personeel
blijkbaar geen vragende partij is voor deze wisseling.
M.b.t. de reinigbaarheid van de vloer in het wijkbureel Bonheiden zegt de overheid dat
dit problemen geeft omdat de vioerbekleding op een metalen rooster ligt waaronder nog
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een aantal nutsleidingen lopen.

Onze vakbondsorganisatie stelt in vraag of dit op termijn geen problemen geeft. De
preventieadviseur zegt dat enkel stofzuigen bij sommige viloeren al voldoende is en stelt
een onderhoudsschema voor. Hij vraagt naar een technische beschrijving. Wordt verder
opgevolgd.

Onze vakvereniging informeert naar het resultaat van het CO2 onderzoek. De
preventieadviseur deelt mee dat de verluchtingsroosters regelmatig gereinigd moeten
worden. Volgens hem betreft het een gesloten ruimte waarbij factoren als temperatuur,
luchtvochtigheid en CO2 bij sommige mensen misschien een beklemmend gevoel
teweegbrengen. Er dreigt echter geen gevaar, er werd geen abnormale toestand
vastgesteld. Een reguliere controle en onderhoud van de roosters is aangewezen.

6. Timing opleiding MFO-7
Behoudens reeds aangehaalde items wordt hierin 0.m. de timing besproken van de
opleidingen voorzien volgens MFO-7. De overheid deelt mee dat er eerst zal gestart
worden met de opleiding uitschuifbare matrak voor zij die deze nog niet gevolgd
hebben. Nadien volgen de opleidingen conform MFO-7.

7. Varia
De preventieadviseur zegt dat er geen wijzigingen zijn in het GPP (globaal
preventieplan) 2014-2019 en deelt mee dat aan het JAP (jaarlijks actieplan) 2016 nog
wordt gewerkt. Het zal doorgestuurd worden. Het nut van het opstellen van oudere
verslagen wordt in vraag gesteld. De jaarlijkse rondgang zal plaats hebben op 18/4 om
08:30u.
M.b.t. de risicoanalyse veiligheid bij het holsteren werd de desbetreffende nota
aangepast en wel zo dat er geen fleece meer gedragen mag worden.
Register geweld door derden: wordt nog bekeken samen met de preventieadviseur
psycho-sociaal.
Wat de opmaak van instructiekaarten beschermende kledij betreft, deelt een andere
vakbondsorganisatie mee dat voor de maskers reeds een instructiekaart werd
opgesteld. De preventieadviseur vraagt naar het nut gezien de instructies op de
verpakking. De overheid gaat akkoord met een publicatie op het intranet en verwijst ook
naar de mail aan de brandweer m.b.t. de het inschatten van de risicofactor.
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Een datum voor de opleiding van de comitéleden dient nog vastgelegd te worden.

Op de vraag van een andere vakorganisatie naar de financiéle gevolgen voor de PZ
n.a.v. het arrest van de pensioenen ziet de overheid (HRM) niet meteen de meerwaarde
van deze vraag. Het NSPV maakt op een correcte en transparante wijze voor iedereen
duidelijk dat dit weinig impact zal hebben.

Een andere vakorganisatie informeert naar het herstel van de verwarming. Volgens de
overheid is dit gebeurd. Naar verluidt zijn er nu echter weer problemen op het onthaal.
Mede gezien de regelmatige problemen blijft de vraag of de verwarming wel voldoet. Zal
verder behandeld worden op het BOC.

Basisoverlegcomité (BOC)

1.

Goedkeuring verslag BOC van 01-12-2015
Er worden geen opmerkingen geformuleerd.

. Kennisneming omzendbrief GPI 83 (overdracht en toekenning verloven)

Er worden geen opmerkingen of vragen geformuleerd.

. Politiebegroting 2016

Er worden geen opmerkingen geformuleerd.
Belangrijkste geplande aankopen: meubilair (4 burelen beleid en vergaderzaal
Clercxpoorte) — aankoop 4 nieuwe wagens en 4 elektrische fietsen.

. Functieprofielen

De zonechef wijst op een aantal aanpassingen. Onze vakbondsvereniging vraagt naar
een bespreking op een voorafgaandelijk informeel overleg aangezien het een zeer lijvig
dossier is. De overheid is dit idee niet ongenegen en zal hiertoe een aantal data
voorstellen.

. Flexibele uren
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Een vakbondsvereniging vraagt naar flexibele uren voor de wijkwerking. De zonechef
ziet geen probleem zolang dit gerechtvaardigd is. Hij zal overleg plegen met de
wijkcodrdinator.

6. Aanmelding fleetlogger
Een vakbondsvereniging informeert naar de aanmelding van de fleetlogger bij de
privacycommissie. Volgens de overheid is dit gebeurd.

7. Varia
Een vakbondsvereniging informeert naar de fusies tussen bepaalde gemeentes. De
overheid zegt dat er geen voorbereiding tot een fusie aan de gang is. Zij zegt dat
foutieve persberichten ontstaan zijn als gevolg van de aanstelling van een
bestuurskrachtmonitor. Deze functie heeft echter een gans andere finaliteit.

Het volgende BOC is gepland op 14 juni 2016. Hebt u een mogelijk agendapunt, laat het ons
dan tijdig weten.

Tot ziens, wij houden u op de hoogte!

Uw afdelingsvoorzitter Carl Geets en uw lokale afgevaardigden van dienst Wilfried Liekens
en Lucas Gysels, welke u steeds mag contacteren voor vragen of bijkomende informatie.

Romboutsstraat 1/011
BBRUBEBB

www.nspv.be - www.snps.be Ondernemingsnr. N° d’entreprise 0443

002 760

T 02 644 65 00 snps@nspv.be ING IBAN BE06 3101 1451 1822 BIC
1932 Zaventem



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

