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ALGEMENE LEDENVERGADERING  

vrijdag 10 februari 2012 
Jaarlijkse algemene vergaderingvoor de leden 
Wij zorgen er terug voor dat de vergadering, educatief, 

informerend, en aangenaam zal zijn voor iedereen. 

Meer errover in Info Gent van januari 

Hou die datum vrij!!! 

 
 

Tucht en rechtsbijstand 
Het personeel bij de politiedienst is de meest kwetsbare werk-

nemer op gebied van tucht en rechtszaken.  Meer en meer weet 

de burger de weg te vinden naar het comité P. Een brief met 

verdraaide waarheid kan grote gevolgen teweegbrengen. 

Neem beter te vroeg contact op met Tom Verschuere 

GSM: 0474 31 02 20  -  E-MAIL: 

tom.g.verschuere@telenet.be 

 
 

Alle uitgaven INFO GENT vanaf 2001 zijn te raadplegen op 

de website van het NSPV: http://www.nspv.be 

 
 

België ð Belgique  

P.B. ð P.P. 
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WOORD VAN DE VOORZITTER 
 

Beste leden, 

 

De zomervakantie ligt achter 

de rug. Hopelijk hebben jullie 

ondanks het slechte weer toch 

kunnen genieten van de zo-

mer en van uw verlof en heb-

ben jullie je batterijen kunnen 

opladen voor een nieuw 

werkjaar. 

 

Het is reeds oktober en de 

herfst laat zich goed voelen. Ik hoorde zonet het 

weerbericht op tv waarin men de eerste grondvorst 

aankondigde. Koning winter staat voor de deur en 

voor je het goed en wel beseft zitten we in 2012 met 

of zonder nieuwe regering. Nu ja, deze zal er ooit 

wel eens komen zeker? Men is alvast eindelijk op 

een weg geraakt. Of het een goede of slechte weg is 

laat ik aan jullie oordeel over. 

 

We worden bestookt met negatieve berichtgevingen 

over de financiële crisis en de banken net zoals in 

2008. Landen en banken staan op de rand van het 

bankroet. Is dit het resultaat van grootheidswaanzin 

of slecht beleid? België stelt zich borg voor een 

bank ter waarde van 53 miljard euro, de premier 

van lopende zaken blijft volhouden dat niemand in 

België armer is geworden en dat dit een goede zaak 

is voor België. Ja, en sommigen onder ons geloven 

ook nog in Sinterklaas. Waar moet dit eindigen? De 

tijd zal dit uitwijzen. Mijn inziens kondigen zich er 

moeilijke tijden aan voor de werknemers en de vak-

bonden. We mogen noch pessimistisch worden 

noch zwartkijken, maar moeten toch zeer alert blij-

ven bij wat er allemaal gebeurt. 

En hoe zit het nu bij onze werkgever nl. de politie? 

Indien ik een opsomming moet maken van alle ne-

gatieve berichtgevingen die de laatste maanden in 

de pers zijn verschenen zal ik niet toekomen met 

deze info Gent é..toch een kleine poging: de com-

missaris-generaal in opspraak, ordediensten die fout 

lopen, commissarissen, burgemeesters, procureurs, 

hoofdinspecteurs en inspecteurs die in opspraak 

komen, enz. 

Worden de verdachtmakingen soms niet georke-

streerd en speelt de pers, gebukt onder de drang 

naar sensatie, niet mee in die alles vernietigende 

rol? Gaan we niet meer en meer naar Amerikaanse 

toestanden? 

In elk geval kunnen we bij het verhaal van de klok-

kenluiders niet ontkennen dat de pers ook wel nutti-

ge zaken doet, namelijk wantoestanden aankaarten 

die anders nooit het daglicht zouden zien en die 

leiden tot schrijnende situaties. We kunnen niet 

ontkennen dat zowel de korpsleiding, de burge-

meester als de procureur des Konings in de PZ 

HAZODI zich vergaloppeerd hebben in deze zaak. 

Zonder in deze zaak een standpunt in te nemen 

moeten we vaststellen dat aan dit volledige verhaal 

minstens een luchtje zit. Mogelijk zullen er onder 

ons zelfs zijn die dit een herkenbaar verhaal vinden. 

Zij die wan- of mistoestanden aankaarten moeten 

het ontgelden en soms gebeurt dit zeer subtiel en 

geraffineerd zodat anderen dit niet opmerken. De 

impact op de getroffen personen is echter zeer 

groot, vele kleine zaken maken één groot en zijn 

ondragelijk voor de getroffen personen. Sommige 

burgemeesters, zonechefs, commissarissen en ande-

re leidinggevenden wanen zich ózonnekoningô en 

dulden geen tegenspraak, zelfs al gaan hun stand-

punten en ideeën in tegen de statuten en andere 

wetgevingen. Heb ik enkele jaren geleden niet ge-

hoord dat de eenmaking er onder andere moest voor 

zorgen dat er minder politieke inmenging was? In-

dien dit zo was, dan heeft de hervorming alvast 

voor dit punt zijn doel gemist als ik de vele verha-

len mag geloven. Gaat het goed 10 jaar na de her-

vorming? 

Eén ding is zeker, sinds de eenmaking zijn de vele 

leidinggevenden enkel nog bezig met zichzelf en 

hun profilerings- en carrièredrang. Het geven van 

leiding, managen van personeel, HRM en verbete-

ren en vernieuwen komen bij hen zeker niet op de 

eerste plaats. Ook hier heeft de hervorming zijn 

doel gemist en leidt het in sommige gevallen zelfs 

tot een ongezonde competitiedrang. 

Laat ons echter niet alle burgemeesters, korpschefs, 

commissarissen en andere leidinggevenden over 

dezelfde kam scheren. Dit zou wel heel kort door de 

bocht zijn. Er zijn er gelukkig velen onder hen die 

het goed menen en die zich dagelijks met hart en 

ziel inzetten voor hun korps, het personeel en de 

burger. Zij kunnen om met positieve kritiek, hebben 

oor naar de verzuchtingen bij de basis, kunnen goed 

overweg met het bottom-up principe, de bekwame 

betrokkenheid en verantwoording afleggen. Zij dra-

gen de excellente politiezorg hoog in het vaandel 

ten voordele van het personeel en de burger. 

In het verhaal kwam ook de ógraaicultuurô terug 

naar boven. Een term die door twee professoren 

werd gelanceerd in de zone Gent om de aandacht 

van de echte problemen af te leiden of gebeurde dit 

georkestreerd om ons loon en vergoedingen in 
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vraag te kunnen stellen? Waren zij misschien poli-

tiek gestuurd om ons vergoedingenstelsel in vraag 

te kunnen stellen, de nodige argumenten en redenen 

te creëren om ons vergoedingstelsel te kunnen her-

vormen en te kunnen besparen? Laat ons er van uit 

gaan dat dit niet het geval was. In het andere geval 

werden zij met 85.000 euro royaal vergoed voor 

hun verbeterplan en het lanceren van de graaicul-

tuur of was net dit een staaltje van graaicultuur? 

In elk geval heeft de debacle in de PZ HAZODI en 

het gebruik van de term graaicultuur er toe geleid 

dat de minister van binnenlandse zaken ons vergoe-

dingstelsel serieus in vraag stelt. Laat ons duidelijk 

zijn: ons vergoedingsstelsel zit wel goed en eerlijk 

in elkaar. 

En laat ons eerlijk zijn, de collegaôs die met feest-

dagen, weekenden, nachtdiensten en overuren wor-

den bevolen en deze presteren gaan inderdaad met 

een mooi loon naar huis maar hebben zij dit dan 

niet verdiend? Zij werken ervoor. 

De leidinggevenden en korpschefs die nu lopen te 

roepen dat het niet kan dat commissarissen, hoofd-

inspecteurs en inspecteurs met meer loon naar huis 

zouden gaan dan zij zouden beter zwijgen. 

Zijn zij jaloers op het zuur verdiende geld dat de 

inspecteurs, hoofdinspecteurs en commissarissen 

hebben verdiend terwijl zij met hun familie die 

feestdag aan het vieren waren, zij aan het genieten 

waren van hun weekend of van hun nachtrust of 

zijn ze echt jaloers op het feit dat die collegaôs door 

dit werkregime en ploegensysteem roofbouw ple-

gen op hun lichaam en hun familiaal en sociaal le-

ven opofferen ten voordele van de dienst? Heeft 

deze laatste dan echt geen recht op een dezer ver-

goedingen omdat anderen vanuit hun luie zetel ja-

loers zijn op het geld dat ze verdienen? 

Is het niet normaal dat men loon naar werken 

krijgt? Ook in de privésector wordt met premies en 

vergoedingen gewerkt. 

Ten slotte: in elke mand zitten rotte appels maar 

hiervoor hoeft men niet de volledige mand weg te 

gooien maar wel de rotte appels te verwijderen. Het 

enige waar men echter voor moet zorgen is dat de 

rotte appels niet achter een gesloten deur liggen 

waardoor men er niet aan kan en waarbij niemand 

de sleutel van de deur wil of kan geven. 

 

De Salduz-wet staat voor de deur. Er zijn nog 1001 

vragen en geen antwoorden. Het is terug op zijn 

Belgisch. Op 1 januari 2012 zal deze wet in voege 

gaan. Verdachten krijgen dan het recht om bij het 

eerste verhoor bijgestaan te worden door een advo-

caat. Er is maar één probleem, niemand heeft stil 

gestaan bij de budgetten, accommodatie, materiaal, 

middelen en personeel die nodig zullen zijn om dit 

te verwezenlijken. Overal op de werkvloer hoort 

men hetzelfde: dit wordt onwerkbaar. De nodige 

capaciteiten om aan de interventieoproepen te vol-

doen zijn nu al niet aanwezig. Iedereen op de werk-

vloer vraagt zich af hoe het moet vanaf 01/01/2012. 

Men wil meer gaan werken op basis van bewijslast 

maar ook hier is onze politie niet klaar voor. 

Gelukkig zijn links en rechts, enkele weken gele-

den, enkelingen wakker geschoten die proberen 

alles nog in goede banen te leiden. Een huzaren-

stukje als je het mij vraagt om dit op 3 maanden 

allemaal te klaren. Hopelijk wordt dit vanaf 

01/01/2012 niet het volgende negatieve hoofdstuk 

in de media over de politie. 

 

De professoren die het nodig vonden de graaicul-

tuur te lanceren zouden zich beter even over dit 

probleem buigen samen met bepaalde politici. Hier 

is veel beter en meer werk te verrichten. 

 Dominique Ryniers 

 NSPV afdelingsvoorzitter Gent 

 

WOORD VAN DE SECRETARIS 
(aan de gepensioneerden) 

 

De onrust bij onze gepensioneerden, terecht of 

onterecht? 

Draait de economie goed, dan is het voor iedereen 

goed en wij hebben geen reden tot klagen. Anders is 

het natuurlijk gesteld als het wat minder gaat. De 

economie slabakt, het spookbeeld van de vergrij-

zing komt om de hoek kijken, van banken, beleg-

gingen en financiële crisis  liggen we wakker. Wij 

maken ons nijdig op gewiekste fraudeurs,de specia-

listen en hoofdrolspelers in de graaicultuur en ver-

der wordt onze verworven levensstandaard fel be-

schadigd. 

De huidige situatie in de financiële en politieke we-

reld, maakt van de meest optimistische gepensio-

neerden zelfs een zwartkijker of negativist. Heel 

wat vragen komen op hen af: zullen wij ons pensi-

oen blijven behouden? Zal de groei van de inflatie 

van ons geen armoezaaiers maken? Het probleem 

van de vergrijzing? Zal men het aandurven van de 

gepensioneerden, die een grote motor zijn van een 



NSPV INFO GENT - 4 - 

groot deel van ôs land economie, minder pensioen 

uit te betalen? 

 

Zo een vaart zal dat allemaal niet lopen. Maar ande-

re belangengroepen zijn er toch ook niet gerust in. 

Op 13 september 2011 is reeds een eerste actie van 

gepensioneerden in Brussel geweest. 

En wat doet onze politievakbond? Wel deze is 

klaar. Als de nieuwe minister van pensioenen wordt 

geïnstalleerd zullen wij als eerste ons lopende dos-

sier bij hem op tafel leggen. 

 

Als het pensioenprobleem voor de politiemensen 

gepensioneerd vóór 1 april 2001 niet kan opgelost 

worden, dan is dat wel een slag verloren maar nog 

niet de oorlog. Wij willen of wij eisen niet meer dan 

anderen, wij wensen uitdrukkelijk een rechtvaardige 

behandeling van onze gepensioneerden, politie en 

rijkswachters. 

Denk nu eens zeer goed na: over wedden en pensi-

oenen wordt nooit de waarheid verteld. Maar als 

gepensioneerden vernemen van hun nog actieve 

collegaôs, hoeveel hun inkomen per maand be-

draagt, dan wordt menig, tot sparen gedoemde ge-

pensioneerde wel eens rood van woede. Men mom-

pelt dan gedwee ñonbegrijpelijkò, ziet de veel be-

schreven graaicultuur als ñoprechte waarheidò en 

alle politiemensen doen mee, om op de ene of ande-

re manier zijn zakken te vullen. 

¶ Wij zullen in ieder geval blijven ijveren voor de 

volledige afschaffing van de solidariteitsbijdra-

ge. 

¶ Er moet vakantiegeld komen voor ieder ambte-

naar. 

¶ Er moet een einde gesteld worden aan de onge-

looflijke anomalie van het perequatiesysteem 

waarbij 7 gepensioneerde politiemensen een 

verschillende pensioensverhoging kan krijgen al 

naargelang in welke korf de politieman of 

vrouw wordt ingedeeld. 

 

Hopelijk meer nieuws de volgende keer! 

 Marcel De Loof 
 

 

 
 

NIEUWS UIT DE ZONE(S) EN DIENSTEN 

 

PZ GENT 
 

Het grootste probleem in Gent blijft het personeels-

tekort. Meer en meer laat zich dat voelen op diverse 

domeinen. Werken met een minimum aan interven-

tieploegen, wijkpersoneel die moet inspringen voor 

andere diensten, verloven die meer worden gewei-

gerd dan goedgekeurd, een onderbezetting op de 

Dienst Zonale Sturing met werkneerlegging tot ge-

volg zijn maar enkele voorbeelden. Een positieve 

noot is dat de laatste tijd toch inspanningen worden 

geleverd om personeel naar onze zone te krijgen. Er 

worden terug plaatsen opengesteld in mobiliteit 

voor de diverse diensten in onze zone en zelfs de 

korpschef zou aan rekrutering gedaan hebben in 

OPAC. We kunnen niet zeggen dat deze inspannin-

gen een grote instroom tot gevolg hebben doch ver-

klaringen zijn eerder op hoger niveau te vinden. Als 

federaal er, jaar na jaar, het tekort aan nieuwe men-

sen naar de opleidingen stuurt, dan heeft dit uitein-

delijk zijn weerslag op de personeelsbezetting in de 

lokale zones. Voorlopig blijft de instroom een nul-

operatie. Hopelijk komt daar verandering in zodat 

er terug wat ademruimte is voor het personeel. 

Een ander hot onderwerp in onze zone is de voorge-

stelde formatie 2011. De korpschef stelde een for-

matie voor van 1370 personeelsleden. Dit is het-

zelfde aantal als de formatie 2010. Op het laatste 

BOC op 11/10/2011 werd de vraag gesteld of deze 

formatie en de daaraan verbonden wijziging van de 

functieprofielen en de evaluatieboom goedkeuring 

kon krijgen van de vakbonden. Het NSPV was de 

enige vakbond die geen goedkeuring heeft gegeven 

en wel om volgende reden. De formatie voldoet niet 

aan het KB dat de verhoudingen vastlegt tussen het 

aantal INPôs, HINPôs en CPôs die er moeten zijn in 

een zone. De weging calog A personeel is nog niet 

rond. Er is een vermindering van 20 inspecteurs. Er 

is nog steeds de vraag naar gespecialiseerde 

HINPôs. We vernemen ook dat de voorgestelde 

formatie een fictieve formatie is. Het geld om 1370 

personeelsleden te betalen is er niet. Van de burge-

meester vernemen we keer op keer dat er maar geld 

is om het aantal personeelsleden te betalen die nu 

werkzaam zijn in de zone. We kunnen ons dan de 

vraag stellen waarom er geen formatie wordt opge-

steld die voldoet aan de wettelijke bepalingen en die 

dan een realistisch beeld geven van hoeveel perso-

neelsleden er uiteindelijk nodig zijn om een grote 

zone als Gent op een goede manier te laten werken. 

Ik denk dat er velen grote ogen zouden open trek-

ken bij het vernemen hoe groot de noden eigenlijk 
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zullen zijn. Men zal toch eens moeten inzien dat 

blijven werken met een groot tekort niet houdbaar is 

voor de medewerkers in onze zone. 

Een groot vraagteken blijft ook de praktische aan-

pak van SALDUZ. Op het laatste BOC konden we 

geen ander besluit nemen dan dat men nog nergens 

staat in onze zone. Er zijn nog geen lokalen voor-

zien, men heeft nog geen zich op de meerkost van 

structurele aanpassingen die zullen nodig zijn, men 

heeft nog geen zicht op de invloed van de perso-

neelsinzet en zo kunnen we nog even verder gaan. 

We kunnen maar hopen dat er schot in de zaak 

komt want het personeel moet toch weten waar ze 

aan toe zijn als op 01/01/12 alles start. 

Verder blijven het gevangenisdossier, het actieplan 

voor ordehandhaving, de diverse spelregels, het 

welzijnsbeleid en de vele andere items op het CP-

BW onze aandacht vragen. Eén ding is zeker. In een 

grote zone is er wel altijd wat te bespreken. 

 De Buck Danny 

 

PZ MEETJESLAND  

 

Wordt Goeverneur Denys de ódeus ex machinaô 

voor de PZ Meetjesland? 

Dat het niet lekker loopt tussen de 3 burgemeesters 

in de politiezone Meetjesland Centrum is een un-

derstatement.  

Burgemeester Filip Gyssels (Kaprijke), burgemees-

ter Annick Willems (Sint-Laureins) en hun politie-

raadsleden zien in de uitbreiding van het korps een 

almaar zwaardere druk op hun eigen gemeentebe-

groting. De bezetting liep sinds de politiehervor-

ming op van 78 naar 98 mensen. 

De onvrede was in het voorjaar al tot een climax 

gekomen, en stak nu ook bij de eerste politieraad na 

het zomerreces de kop op. 

Er was in de vakantie immers veel gebeurd: de 

raadsleden van de kleine gemeenten (Kaprijke en 

Sint-Laureins) vinden al lang dat hun dotatie aan de 

politiezone moet beperkt blijven. En met nieuwe 

aanwervingen is dat moeilijk haalbaar. Daarom 

dienden ze, achter de rug van hun Eeklose collega's, 

een klacht in bij de gouverneur waarin ze korpschef 

Antoinette Vanden Bossche hekelden. 

Omdat ze op de politieraad (waar het NSPV trou-

wens actie voerde voor de opvulling van de inter-

ventiedienst) en het politiecollege hun slag niet 

thuishaalden (meerderheid Eeklo ï minderheid Ka-

prijke/St Laureins), dienden ze op 11 mei een zes-

tien bladzijden tellende klacht tegen deze beslissing 

in bij gouverneur Denys. Daarmee wilden ze een 

schorsing van het politieraadsbesluit en dus een 

schrapping van de uitbreiding van het korps beko-

men. 

Ze motiveerden die vraag met vijf argumenten: de 

financiële haalbaarheid en de noodzaak van die uit-

breiding waren onvoldoende aangetoond, de politie-

raad werd misleid over de financiële gevolgen, de 

syndicale procedure werd niet correct gevolgd en er 

was geen constructief gesprek mogelijk met de 

korpschef, men maakte zelfs gewag van een stellin-

genoorlog. 

Na grondige consultaties oordeelde gouverneur 

André Denys dat de klacht van Kaprijke en Sint-

Laureins niet gegrond was. 

Op de politieraad van september werd het antwoord 

van de gouverneur dan ook geagendeerd. Net na dat 

agendapunt stond de openverklaring van vier plaat-

sen van politie-inspecteur, zoals ook in het (trou-

wens unaniem goedgekeurde!) personeelsplan was 

voorzien. En dat zorgde voor een verhitte discussie, 

waarbij Kaprijke en Sint-Laureins een nieuw com-

promisvoorstel formuleerden. Men ging de plaatsen 

voor de vier inspecteurs goedkeuren, op voorwaar-

de dat de andere, voor later geplande, vacatures van 

klusjesman en hoofdinspecteur milieu deze be-

stuursperiode niet meer werden ingevuld. 

De Eeklose raadsleden, die door de afwezigheid van 

een zetelend lid, ook met negen waren, net als de 

Kaprijkse en Sentse groep samen, gingen niet ak-

koord en er vielen harde woorden. Daarop werd de 

politieraad een eerste keer geschorst en nadien 

meldden de burgemeesters van Kaprijke en St.-

Laureins dat hun voorstel te nemen of te laten was 

en dat ze de zitting zouden verlaten indien niet op 

hun wens werd ingegaan. 

Zij hadden ook wel gezien dat door de afwezigheid 

van één lid de Eeklose raadsleden niet meer in aan-

tal waren om geldig te stemmen. Voorzitter Koen 

Loete (burgemeester Eeklo) wees op de complica-

ties van het opstappen: in geheime zitting konden 

de vier vacatures niet worden ingevuld en, niet on-

belangrijk, kon ook geen advies geformuleerd wor-

den voor de verlenging van het mandaat van zone-

chef Antoinette Vanden Bossche. 

Kaprijke en Sint-Laureins gaven niet toe en stapten 

op. Daarop schorste voorzitter Loete de politieraad 

een tweede maal. Tijdens die schorsing belde hij 

met het afwezige raadslid, die zich na zijn werk 

naar Eeklo repte, tijdig arriveerde en met de herop-

gestarte politieraad toch kon meestemmen. 

Dat dit geruzie impact heeft op de werking van de 

zone heeft men ook van hogerhand begrepen. 

Daarom komt Oost-Vlaams provinciegouverneur 

André Denys op 12 oktober naar Eeklo om er de 

politieraad van de zone toe te spreken. Dat het om 
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een ernstige zaak gaat getuigt het feit dat diezelfde 

avond ook de arrondissementscommissaris, de pro-

cureur des Konings te Gent en de zonemagistraat de 

politieraad bijwonen. 

Na de (geheime) zitting geeft de Gouverneur een 

persconferentie ï waarvan de inhoud u wellicht 

reeds zal bekend zijn bij het verschijnen van deze 

Info Gent. 

(bron: Het Nieuwsblad) 

 

 

EEKLO/SINT-

LAUREINS/KAPRIJKE/MALDEGEM/AALTER - 

De plooien tussen de drie gemeenten van de politie-

zone Meetjesland Centrum zijn met bemiddeling 

van gouverneur Denys glad gestreken. In één bewe-

ging door droomt de gouverneur ook van een ver-

ruiming van politiezone tot een super politiezone 

van tien gemeenten. 

(bron: Het Nieuwsblad) 

 
 

 
GOED OM WETEN 

 

 

DUITSE OORLOGSPENSIOENEN EN/OF -

RENTES 

Nog een groot aantal, en gelukkig maar, zijn de 

leden die tijdens de oorlogsjaren verplicht tewerk-

gesteld werden of die onder bepaalde omstandighe-

den arbeid dienden te verrichten voor of in Duits-

land. 

Aan die mensen wordt een oorlogsrente of pensioen 

uitbetaald. 

Het probleem 

Iedere rechthebbende heeft van het Duitse Ministe-

rie van Pensioenen een schrijven gekregen met de 

opdracht om een stapel (ja, ja een stapel) papieren 

in te vullen. Dat zou voor de meeste wel geen pro-

bleem geweest zijn maar de brieven zijn in het 

Duits en in het Frans opgesteld. 

Schijnbaar heeft men in Duitsland eveneens begro-

tingsproblemen en kijkt men nu uit of de buiten-

landse gepensioneerden nog in orde zijn. 

Geen nood. Men kan daarvoor steeds terecht bij een 

secretariaat van VI-NIOOO. 

Gelukkig zijn er nog diensten die zich met dat soort 

probleem bezig houden. 

Op aanvraag komt er zelfs iemand aan huis. 

Secretariaten 

Gent 

De gerechtigden die in de provincies West-

Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Antwerpen, Lim-

burg, Vlaams-Brabant wonen en de Nederlandstali-

ge gerechtigden die in het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest wonen, kunnen zich wenden tot: 

Het IV-NIOOO - Logistiek secretariaat Gent 

Voskenslaan 95 

9000 - Gent 

Tel: 09/222 71 65 

Fax: 09/221 38 64 

 

DREMPELBEDRAGEN INHO UDENDE 

ZIEKTEVERZEKERING  

Vanaf 1 september 2011 werden de drempelbedra-

gen van de inhouding ziekteverzekering op de pen-

sioenen met 2% verhoogd. 

Deze verhoging van de drempelbedragen is het ge-

volg van een pensioensverhoging (welvaartsaanpas-

sing) bij de privépensioenen. 

Dat kan wel betekenen dat gepensioneerden van de 

openbare sector een kleine pensioensverhoging 

kunnen waarnemen. 

Maar opgelet: de "welvaartsaanpassing" zelf is 

niet van toepassing op de pensioenen van de open-

bare sector! 

Nog dit: De openbare sector heeft een verhoging 

van de pensioenen via het perequatiesysteem, en 

bij werknemers en zelfstandigen is het bij een 

onderhandelde ñwelvaartsaanpassingò 

Mijn vragenbus zal weer goed gevuld worden. 
 
Reden van die aanpassing 

Ingevolge de zogenaamde "welvaartsaanpassing" 

worden sommige pensioenen van de private sector 

verhoogd 

ü op 1 september 2011 met 2,25%,:de niet-

minimale wettelijke pensioenen van de werk-

nemers en de zelfstandigen ingegaan voor 1 ja-

nuari 1997 

ü +op 1 september 2011 met 2%,de wettelijke 

pensioenen van de werknemers en de zelfstan-

digen die ingegaan zijn in 2006 

ü +op 1 september 2011 met 1,25%,de niet-

minimale wettelijke pensioenen van de werk-

nemers en de zelfstandigen die ingegaan zijn 

tussen 1 januari 1997 en 31 december 2010 

Om te vermijden dat deze herwaardering geheel of 

gedeeltelijk zou opgeslorpt worden door de inhou-

ding ziekteverzekering worden de drempels vanaf 1 

september 2011 met 2% verhoogd. 

http://www.cdvupensioenen.fgov.be/calcul/health_assurance.htm
http://www.cdvupensioenen.fgov.be/calcul/health_assurance.htm
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Daardoor zullen de als contractuele gepensioneer-

den van de openbare sector een pensioensverhoging 

ontvangen. 

Wanneer van toepassing? 

¶ de vooruitbetaalde pensioenen: vanaf 1 septem-

ber 2011 

¶ de na vervallen termijn uitbetaalde pensioenen: 

vanaf 30 september 2011 

De nieuwe drempelbedragen voor de inhouding 

ziekteverzekering vanaf 1 september 2011 

 

 

 

Plafond I "zonder gezinslast"  

Bruto geïndexeerd maandbedrag Inhouding ziekteverzekering 

kleiner dan ú 1 358,93 geen inhouding 

van ú 1 358,93 t.e.m. ú 1 408,93 van ú 0,01 tot ú 50,01 (1) 

groter dan ú 1 408,93 3,55% 

Plafond II " met gezinslast " 

Bruto geïndexeerd maandbedrag Inhouding ziekteverzekering 

kleiner dan ú 1 610,51 geen afhouding 

van ú 1 610,51 t.e.m. ú 1 669,77 van ú 0,01 tot ú 59,27 (2) 

groter dan ú 1 669,77 3,55% v/h brutobedrag 

 

De gedeeltelijke inhouding wordt berekend volgens de volgende formule: 

 

(1) geïndexeerd bruto maandbedrag - 1 358,92 

(2) geïndexeerd bruto maandbedrag - 1 610,50 

 

 
 

 

HET LEVEN IN DE AFDELING  

Herdenkingen, plechtigheden en (soms) feesten 

 

VRIENDENKRING VAN DE POLITIE OP 

RUST - REGIO MEETJESLAND  

 

Op zaterdag 01 oktober 2011 ging in het Biezemhof 

te AALTER  het jaarlijkse banket door van de 

Vriendenkring van de Politie op rust ï Regio 

Meetjesland. 

 

Op deze uitzonderlijk mooie nazomerdag, konden 

de 123 aanwezigen genieten van een gezellige bui-

tenreceptie. Iedereen genoot van de stralende zon en 

de mooie ontvangst. Nadien begaven de feestvier-

ders zich naar binnen waar men zich tegoed deed 

aan al het culinaire lekkers. Tussendoor een enige 

gelegenheid om eens bij te praten over het afgelo-

pen jaar. Tevens werden de winnaars gehuldigd van 

het kaarten en teerlingen voor het seizoen 2010-

2011.  

Deze competitie leverde dit jaar volgende winnaars: 

Kampioenkaarting manillen 

1. HERMANS Frans, 207 punten 

2. Mevr DE VLIEGER SIMONNE, 199 punten 

3. VAN DE KERCKHOVE Germaan, 195 punten 

4. SIERENS Albert, 189 punten 

5. VAN DE VOORDE Julien, 186 punten 

Kampioen teerlingenwerpen 

1. DE REU Emiel, 186 punten 

2. Mevr VAN HOOTEGEM Liliane, 182 punten 

3. Mevr DIERICKX Jenny, 169 punten 

4. Mevr VERMEULEN Francine, 167 punten 

(op 13 oktober overleden na verkeersongeval) 

5. Mevr WAUTERS Liliane, 165 punten 
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De laureaten samen met het bestuur op de foto 

 

Na de huldiging werd de gezellige namiddag verder 

gezet met een organist, die de gezelligheid verder 

opdreef en zonder problemen de aanwezigen op de 

dansvloer lokte. Iedereen kon deelnemen aan een 

gratis tombola en de winnaars gingen naar huis met 

een mooie prijs; Alvast een geslaagde namiddag. 

Onder de aanwezigen verwelkomden wij de natio-

nale voorzitter oprustgestelden NSPV Marcel DE 

LOOF. Hij verduidelijkte kort de huidige situatie 

voor de gepensioneerden en nodigde iedereen uit 

naar de herdenkingsplechtigheid aan de EDEMO-

LEN te NAZARETH op 13 oktober 2011 en 

MERKSPLAS op 18 oktober 2011, de vierde dag 

van de gepensioneerden. 

Voor 2012 hier alvast te onthouden data: beenhesp 

11 mei, lamstongetjes 13 juli, mossels 24 augustus 

en het banket op 06 oktober. 

De details volgen in een later bericht. 

 Johan Vereecke 

 
PLECHTIGHEID NAZARETH - EDEMOLEN 

 

Op 13 oktober had de jaarlijkse herdenkings-

plechtigheid plaats aan het monument te Naza-

reth-Edemolen. 
Bijna 100 jaar geleden werd hier slag geleverd door 

enerzijds de oprukkende Duitsers en anderzijds een 

groep rijkswachters. 

De rijkswachters en de vrijwilligers kunnen zich 

verschansen in de huizen en de Duitsers lopen te-

vergeefs storm op hun schuilplaats. Omdat de Duit-

sers de huizen in brand steken, moeten de collegaôs 

hun schuilplaats verlaten en onder een hels vuur 

steken ze de weg over en verschansen zij zich bij de 

molen op een heuveltje. 

Kapitein FREMAULT sneuvelt evenals vijf andere 

gendarmen, vier worden zwaar gewond en acht 

worden er gevangen genomen; drie vrijwilligers 

sneuvelen eveneens. De vijf gendarmen die naast 

FREMAULT sneuvelen zijn: de Wachtmeesters 1
ste

 

klas DE BRUYCKER, DE COCK, VAN OOST en 

VERSCHRAEGEN en Brigadier VAN DEN BUL-

CKE. 

 

Ter herdenking van alle gesneuvelde rijkswachters 

wordt dit oorlogsfeit jaarlijks herdacht en werd 7 

oktober een dag van de Rijkswacht. De meesten 

herinneren zich die dag als een ñvrije dagò. 

 

Dit jaar deed de heer burgemeester van Nazareth 

terug een oproep aan de federale politie om die dag 

in ere te herstellen en er een herdenkingsdag van te 

maken voor alle omgekomen politiemensen. 

Het leek me een ultimatum over het voortbestaan 

voor deze nationale herdenkingsdag. 

Dit jaar was de kleinzoon van de broer van kapitein 

FREMAULT aanwezig op de plechtigheid. 

 

 Marcel De Loof 
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Lt-Gen Beernaert op rust en de huidige 

commissaris-generaal Paul Van Thielen 
 

  
 

 

 Diamanten  Bruiloft 
 

Albert Sierens en Cecile Steyaert 
vierden op 16 augustus 2011 hun diamanten bruiloft. 

Albert is eerste wachtmeester op rust en stond voornamelijk in de brigade Eeklo 
 

Het bestuur NSPV afdeling Gent wenst het jubilerend paar oprecht geluk. 
In naam van het bestuur werd een passende attentie aangeboden. 

Adres: Begijnewater 17 - 9990 MALDEGEM 
 
 
 

Het bestuur NSPV afdeling Gent feliciteert de jubilerende echtparen en wenst hen 

nog vele jaren samen en in goede gezondheid. 

In naam van het bestuur werd een passende attentie aangeboden. 


